UN VRAI CHOIX, %
UNE AUTRE VOIE : iD fhgen

Elections professionnelles

Scrutin du 1°" au 8 décembre 2022

Commission Administrative quitaiye Nationale
des Personnels de Direction

PROFESSION DE FOI

Indépendance & Direction
Syndicat Indépendant des Personnels de Direction de 'Education Nationale
affilié a la FNEC-FP-FO

Indépendance & Direction, affilié a la FNEC-FP-FO, syndicat indépendant attaché :
* au pluralisme,
* aux valeurs républicaines,
* ala laicité.

Indépendance & Direction, affilié a la FNEC-FP-FO, syndicat indépendant engage :
 pour la défense d’'une Education nationale,
* pour 'accompagnement de proximité des personnels,
 pour un syndicat force de propositions,
* pour une nouvelle approche du métier en rupture
avec nos conditions actuelles de travall,
* pour une reconnaissance financiére et une considération

a la hauteur de nos engagements.




NOS ENGAGEMENTS

iD-FO dénonce :

+ Un déficit de soutien et d’'accompagnement
par la hiérarchie.

+ Un pilotage injonctif qui ne parvient pas a
instaurer la confiance.

+ Un métier de plus en plus complexe sans les
moyens nécessaires pour 'exercer.

+ Des conditions de travail dégradées.

iD-FO dénonce :
* ’absence de reconnaissance financiéere fixe
(comme celle accordée pour les REP ou REP+)
pour les nouvelles missions apparues ces
derniéres années : PIAL, cité éducative, FOQUALE,
devoirs faits, vacances apprenantes, transfert
des charges d’examen sur les EPLE...
+ Une rémunération qui, pour une grande majorité
des personnels de direction, n’est pas a la hauteur
de leurs responsabilités.

iD-FO dénonce :
+Un accés encore trop restreint a la
Hors Classe.
+ Un faible taux de promotion des
personnels de direction adjoints.
+ Une majorité du corps exclue de la HEB.
+ Une hiérarchie implicite selon les postes et
les fonctions.

Indépendance & Direction

L'envers du décor :
nos constats

iD-FO dénonce :
+ Une pression de l'urgence.

* Des injonctions contradictoires.

+ Une autonomie insignifiante et en trompe I'oeil.
* La frénésie de réformes et d’évaluations,

sans prise de recul sur leur intérét.

iD-FO dénonce :

+ La mobilité et la gestion du corps devenues
académiques, voire départementales.

* Le verrouillage du mouvement par la
multiplication des postes spécifiques.

+ L'allongement de la durée dans la fonction
de personnel de direction adjoint.

« ’évaluation des Adjoints par les chefs

d’établissements.

Responsabilité juridique,

iD-FO dénonce :

* Des notes et des directives descendantes,
parfois incompatibles avec I'application de
la loi.

* La polyvalence des personnels de
direction dont la formation reste limitée.

+ La solitude de 'équipe de direction
face a des usagers recourant de plus en

plus souvent 4 la judiciarisation de 'Ecole.




