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Lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des
personnels du ministere de I'Education nationale, de la Jeunesse et des

Sports

NOR : MENH2030236X
lignes directrices de gestion du 13-11-2020
MENJS - DGRH

Laloin®2019-828du 6 aolit 2019 detransformation delafonction publique aintroduitdanslaloin®84-16du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat des dispositions prévoyant
I'élaboration de lignes directrices de gestion par les administrations en matiére de mobilité.

Conformément aux dispositions de I'article 8 du décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes
directrices de gestion et a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires, le présent document
formaliseleslignesdirectricesdegestionduministéredel'Education nationale, delaJeunesseetdes Sportsen
matiere de mobilité, applicables aux :

- personnels enseignantsdes premier etsecond degrés, d'éducation etaux psychologuesdel'éducation nationale
(PSyEN) ;

- personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) ;

- personnels d'encadrement : personnels de direction d'établissement d'enseignement ou de formation, personnels
d'inspection ;

- personnels techniques et pédagogiques [1] des filiéres jeunesse et sports.

= Les lignes directrices de gestion déterminent de maniére pluriannuelle les orientations générales de la
politique de mobilité du ministére de I'Education nationale, de la jeunesse et des sports (MENJS).

Le ministére favorise lamobilité géographique et fonctionnelle del'ensemble de ses personnels en leur offrant la
possibilité de parcours diversifiés tout en veillant au respect des enjeux de continuité et de qualité du service
public de I'enseignement en France et al'étranger.

Leministére attribueles capacités d'accueil al'ensemble des académies en fonction des moyens quilui sontoctroyés
et des besoins exprimés par les services déconcentrés. Il veille a assurer, dans ce cadre, une répartition équilibrée
des personnels entre les académies etdépartements.

Leministéreporteégalementuneattention particuliéresurles zonesouterritoires connaissantdesdifficultés
particulieresderecrutement (éducation prioritaire,ruralisolé, montagne, territoires aforteactivité dansles champsde
lajeunesse et des sports, etc.).

Cettepolitique demobilité contribue notamment amettre en ceuvre le plan d'action ministériel relatif al'égalité
professionnelle entre les femmes et leshommes, ladiversité et lalutte contreles discriminations.

= Les lignes directrices de gestion du MENJS définissent les procédures de gestion des demandes
individuelles de mobilité.

Lesdifférentsprocessusdemobilités'articulent,pourl’'ensembledes corpsduministére,autourdeprincipes
communs:transparencedes procédures, traitement équitable des candidatures, priseen comptedes priorités |égales
de mutation, recherche de l'adéquation entre les exigences des postes et les profils et compétences des candidats.

* Le ministere accompagne tous ses personnels dans leurs mobilités et projets d'évolution professionnelle et
s'attache a garantir leur meilleure information tout au long des procédures.

Afin de prendreen compte notammentles particularités de chaqueterritoire, les recteurs d'académie édictent, en tant
guedebesoin,leurspropreslignesdirectrices degestion quidoivent étrerendues compatibles avecleslignes
directrices de gestion ministérielles.

Leslignesdirectrices degestion ministérielles etacadémiques sont établies pourtrois ans etpeuventfairel'objet, en
tout ou partie, d'une révision au cours de cette période. S'agissant plus particulierement des lignes directrices de
gestionapplicables aux personnels delajeunesse etdes sports|2], elles feront|'objet d'un réexamen al'issue de leur
premiere année de mise en ceuvre.

Leslignesdirectricesdegestionministériellessontsoumises,pouravis,aux comitéstechniquesduministere.Les
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lignes degestion académiques sont soumises, pour avis, aux comités techniques académiques. Elles peuvent étre
également présentées, pour information, aux comités techniques spéciaux concernés.

Leslignesdirectrices de gestion ministérielles sontapplicables acompter deleur publication au Bulletin officiel de
I'éducation nationale al'exception des personnels delajeunesse et des sports. Pour ces derniers, elles s'appliqueront
a compter du ler janvier 2021.

Un bilan de lamise en ceuvre de ces lignes directrices de gestion est présenté chaque année devant les comités
techniques compétents.

I. Une politique visant a favoriser la mobilité des personnels tout en garantissant la continuité du
service

Le ministére offre a ses agents une grande diversité de postes en matiére géographique et fonctionnelle.
Lapolitiqguedemobilitédu MENJSapourobjectifdefavoriserlaconstructiondeparcours professionnels touten
répondantalanécessitédepourvoirles postesvacants afind'obtenirlameilleureadéquation possibleentreles
souhaits de mobilité des agents et les besoins des services.
Elles'inscritenoutredanslerespectdesdispositionsdesarticles 14et14bisdelaloin®83-634du 13juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires selon lesquels la mobilité est un droit reconnu a chaque
fonctionnaire.

[.1 Les mobhilités au sein du MENJS

Leministére organise différents processus demobilité en France et al'étranger afin d'aider ses personnels aconstruire,
enrichir, diversifier et valoriser leur parcours decarriére.

I.1.1 Les mouvements

Lescampagnes annuelles demutationsadatepermettentdegérerlevolumeimportantdes demandes, degarantir
aux agents deréelles possibilités d'entrée dans les services et établissements du MENJS et du MESRI, en métropole et
dans les territoires d'outre-mer et de satisfaire, autant que faire se peut, les demandes formulées au titre des priorités
légales.

Pourlespersonnels ATSS,lesmutationsau fildel'eau permettent,aumoyendespostes publiéssurlaplacede
I'emploi public (PEP),derépondreau besoin derecrutements sur des profils particuliers et/ou urgents.

I.1.2 Les détachements au sein d'un corps relevant du MENJS

L'accueil en détachement a pour objectif de favoriser la mobilité des fonctionnaires et la construction de
nouveaux parcours professionnels. Il est un des leviers de la gestion des ressources humaines pour répondre aux
besoins du service et garantir laqualité et lacontinuité du service public del'éducation, delajeunesse et des sports.
Lesdétachementsentrants permettentaux personnelsduMENJSdediversifierleur parcours professionnel par
I'exercice de fonctions nouvelles au sein d'un autre corps du ministére.

Uneattention particuliéreestportéeauxdemandes dedétachementquis'inscriventdanslecadredu reclassement
dans un autre corps des fonctionnaires reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctions.

lls permettent également d'accueillir des fonctionnaires d'autres fonctions publiques dont les parcours professionnels et
les profils diversifiés sont susceptibles derépondre ades besoins des services etd'enrichir ainsiles missions
dévoluesauxcorpsduMENJS.Certainsd'entreeuxsontengagésdansunereconversionprofessionnelle pouvant
les conduire aune intégration dans le corps d'accueil.

* LeMENJSaccueilledans sesdifférents corps parlavoiedu détachementdes personnels des fonctionnaires
titulaires del'Etat, delafonction publiqueterritoriale ou hospitaliére, ou des établissements publics quien dépendent.

Deux conditions cumulatives sont requises pour pouvoir étre candidat :

* les corpsd'accueil etd'originedoivent étrede catégorieetdeniveau comparable,leniveau decomparabilité
s'appréciantauregard des conditions derecrutementdans le corps, notamment des titres et diplémes requis,ou du
niveau des missions définies par les statuts particuliers.

= les candidats au détachementdoivent par ailleurs justifier deladétentiondu dipléme exigé par les statuts
particuliers du corps d'accueil.

Lespersonnels en positiondedisponibilité ou dedétachement sontréintégrés dansleursfonctionsoudans leur corps
d'origine avant d'étre accueillis en détachement dans leur corps d'accueil

* Le MENJS accueille également des fonctionnaires d'un Etat membre de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie
al'accord sur I'espace économique européen.
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Les candidats au détachement doivent :

* soit avoir la qualité de fonctionnaire dans leur Etat d'origine ;

= soitoccuper ou avoir occupé un emploi dans une administration, un organisme ou un établissement de leur Etat
membred'originedontles missionssontcomparablesacellesdesadministrations,des collectivitésterritoriales ou
des établissements publics francais.

Les missions desfonctions dévolues aux corpsd'accueil auxquelsils peuventaccéder par lavoie de détachement
doivent correspondre aux fonctions précédemment occupées par les intéressés.

Leniveau dediplédmeexigédes candidats ressortissants del'Union européenne, etremplissantles conditions pour étre
détachés, estle méme que celuidemandé aux autres fonctionnaires titulaires selon lecorps d'accueil visé.

= Situation particuliére des militaires :

L'accueil de ces personnels s'effectue dans le cadre du dispositif particulier du détachement sur emplois
contingentés, fixé par I'article L. 4139-2 du Code de ladéfense.La Commission nationale d'orientation et d'intégration
(CNOl)estchargéedelamiseen ceuvredecetteprocédurederecrutementconjointementaveclaDGRHduMENJS,
[.2 Les mobilités hors du MENJS

I.2.1 Les détachements sortants en France

Des possibilités demobilité par lavoie du détachement existent également vers les administrations et établissements
publics relevant d'autres ministéres, les collectivités territoriales, et établissements publics territoriaux, ainsi qu'auprés
d'organismes privésdanslecadred'unemissiond'intérétgénéral ouderecherche,du secteur associatif, etc.

1.2.2 Les mobilités al'étranger

= | es détachements sortants

Les détachements sortants, notamment dans le réseau de I'enseignement francais a I'étranger constituée d'écoles ou
établissements homologués par le MENJS, d' établissements relevant d'un opérateur ou d'une association tels que
I'Agence pour I'enseignement francais al'étranger, lamission laique francaise ou I'Association franco-libanaise pour
I'éducation etlaculture, ou établissements partenaires), ou dans leréseau culturel francais al'étranger ou dans d'autres
institutions constituentunautrelevierdelamobilité adisposition des agents, etcontribuentaurayonnementdu
ministere.

Pour étre détachés a l'étranger, les personnels doivent avoir accompli une durée minimale de service[3] dans leur
corps. Cette durée permet de bénéficier d'un continuum de formation, d'appréhender les différentes compétences
propres aux métiers et d'avoir une bonne connaissance du systéme éducatif francgais.

La durée d'un détachement a I'étranger est encadrée pour permettre a un nombre plus important d'agents de pouvoir
bénéficier d'une telle expérience.

Les agents peuventdemanderun nouveau détachemental'étranger apres unedurée minimale leur permettantde
valoriser en France I'expérience développée a I'étranger.

Les personnels du MENJS peuvent étre également détachés pour exercer leurs fonctions aupres de la principauté de
Monaco.

= | es affectations

Conformément a la convention du 11 juillet 2013 entre le gouvernement de la République francaise et le
gouvernementdelaprincipautéd'Andorre, les personnels du MENJS peuvent étre affectés dans les établissements
d'enseignementfrancaisenprincipautéd'Andorre,placéssouslaresponsabilitédudéléguéal'enseignement
représentant le ministre francais chargé de I'éducation nationale.

Des personnels du MENJS peuvent étre également affectés au sein des écoles européennes, créées conjointement
parl'Union européenneetles gouvernements des Etats membres etimplantées en Belgique, Allemagne, Italie,
Espagne, au Luxembourg et aux Pays-Bas.

Enfin, les personnels du MENJS peuvent étre mis adisposition, dans le cadre de conventions, auprées de différents
organismes en France ou al'étranger.

Il. Des procédures transparentes de mobilité visant a garantir un traitement équitable des candidatures
et favorisant ['adéquation profil/poste

Leslignesdirectricesdegestionministérielles présententles principes applicablesenmatiéredegestiondes
demandes individuelles de mobilité afin de garantir un traitement équitable de I'ensemble des candidatures.
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Lecalendrier spécifiquedes procédures concernées,les modalités dedépbt et detraitementdes candidatures ainsique
lesoutilsutiliséspourlesdifférentes procéduresconcernéessontprécisésdanslesnotesdeservicespubliéesau
BOEN.

[I.1 Les modalités de mise en ceuvre de la mutation
Danstoutelamesuredupossibleetenfonctiondel'intérétduservice,les prioritésdetraitementdes demandesde
mobilité définies par I'article 60 de laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 seront satisfaites.

Les priorités légales prévues aux articles 60 et 62bisdelaloin®84-16 du 11janvier 1984dans sarédactionissuede
la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 sont les suivantes:

= lerapprochementdeconjoints ou de partenaires liés par un Pacs ;

= |la prise en compte du handicap;

= |'exercicedansunquartierurbain ot seposentdes problémes sociaux et desécuritéparticulierementdifficiles;

= |laprise en compte du centre des intéréts matériels et moraux (Cimm) ;

* lapriseencomptedelasituation dufonctionnaire,y comprisd'uneautreadministration, dontl'emploi est supprimé et
qui ne peut étre réaffecté sur un emploi correspondant a son grade dans son service;

= laprise en compte de lasituation du fonctionnaire dontI'emploi est supprimé dans le cadre d'une restructuration de
service. Cette priorité 1égale, prévue par l'article 62 bis delaloin®84-16 prime sur les autres priorités |égales
précitées del'article 60. Samise en ceuvre est prévue parle décret n°2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux
mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de I'Etat ou de I'un de ses établissements
publics.

Un agent candidat & mutation peut relever d'une seule ou de plusieurs priorités légales.

Pour pouvoirgérerl'importante volumétriedes demandes et garantirle respectdes priorités Iégales de mutation,
I'examendecesdemandesdanslecadredelacampagneannuelledemutation, s'effectue, selonlesfiliéres,soitau
moyend'unbaréme (personnels enseignantsdes premier etsecond degrés), soitaumoyend'une procédurede
départage (personnels de lafiliere ATSS etd'encadrement).

Néanmoins, ces éléments n'ont qu'un caractére indicatif. L'administration conserve son pouvoir d'appréciation en
fonction des situations individuelles, des besoins du service ou de tout autre motif d'intérét général.

Les postes a profil/postes spécifiques : les particularités de certains postes nécessitent des procédures
spécifiques de sélection des personnels pour prendre en compte les compétences et/ou aptitudes et/ou
gualifications requises etfavoriser ainsilabonneadéquation entreles exigences du poste etles capacités du
candidat. Parmi les profils en adéquation avec le poste offert, les demandes des agents relevant d'une priorité
Iégale seront jugées prioritaires.

Selon lesfilieres, ces mobilités peuventintervenir dans lacadre de lacampagne annuelle et/ou en cours d'année au fil
de I'eau.

[I.2 Les modalités de mise en ceuvre des détachements

I1.2.1 Les détachements au sein d'un corps du MENJS

Le MENJSveilleacequeces accueils interviennent au regard des besoins des services et des établissements
déterminésenfonctiondes capacitésoffertes,notammental'issuedesconcoursetdesopérationsdemutationdes
personnels titulaires.

Il s'assure que les compétences et les connaissances des candidats sont en adéquation avec les fonctions
postulées.Laprocédured'examendes candidatures permetdevérifierqueles candidats présentent, outreles
conditionsréglementaires requises, les garanties suffisantes entermesdeformationinitiale etcontinueetuneréflexion
mdrie sur leur projet d'évolution professionnelle. Un projet miri se caractérise par une forte motivation et une bonne
connaissance des compétences attendues.

Ledétachement est prononcé par décision de I'autorité compétente du MENJS et del'administration d'origine.
Les personnels détachés sont affectés en fonction des besoins du service. lIs bénéficient d'un parcours de formation
adapté visant afaciliter I'acquisition des compétences nécessaires al'exercice de leur métier.

Le détachement est révocable avant le terme fixé par I'arrété de détachement, soit alademande de I'administration
d'accueil, soitalademandedel'administration d'origine, soit alademande du fonctionnaire détaché.

Trois mois au moins avant lafin de son détachement, I'agent formule auprés de 'autorité dont il dépend, soit une
demandederenouvellementdedétachement, soitune demanded'intégration danslecorps d'accueil,soitune
demande de réintégration dans son corps d'origine.

Deux mois au moins avant le terme de la méme période, I'autorité compétente du MENJS fait connaitre au
fonctionnaireconcernéetasonadministrationd'originesadécisionderenouvelerounonledétachementou,lecas
échéant, sa proposition d'intégration dans le corps d'accueil.

I1.2.2 Les détachements sortants
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L'importance, prépondérante pour la France, de I'action conduite par le réseau des établissements d'enseignement
francais al'étranger,imposeun objectif de qualité du recrutement des personnels appelés ay exercer. Un départa
I'étranger doit étre réfléchi et mari sur les plans professionnel, personnel et familial.
Cetteexpérienceal'étranger doits'inscrire dans un parcours professionnel quileur permettrade capitaliser de
nouvellescompétences et étre,danstoutelamesuredupossible,valoriséelorsdeleurréintégration en France.
Lesdétachementssontprononcéssurlefondementdesarticles 14-6et 14-7du décretn°85-986du

16 septembre 1985.

Les personnels qui ont été retenus pour exercer dans un établissement de I'EFE sont placés en position de
détachement et rémunérés par I'opérateur, I'association ou I'établissement recruteur.

Ledétachement n'est pas de droit etreste soumis al'accord du MENJS enraison des nécessités du serviceou, le
cas échéant, d'un avis rendu par la Haute Autorité pour latransparence de lavie publique.

Ledétachement est accordé au fonctionnaire, par arrété ministériel ou académique selon les corps concernés,
pour une, deux ou trois années scolaires. Ladurée coincide avec lapériode d'engagement - également fixée en années
scolaires -mentionnéedanslecontratdetravail proposé par I'opérateur, I'association ou I'établissement. Les contrats
de travail ne peuvent proposer une durée d'engagement inférieure a une année scolaire.

Le détachement est renouvelable. Toutefois, afin de favoriser lamobilité des personnels, les agents, autres que les
personnels d'encadrement, nouvellement détachés al'étranger ne peuvent étre maintenus dans cette position de
détachement au-dela de six années scolaires consécutives. Par dérogation, cette durée peut étre portée a

neuf années scolaires consécutives lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient.

Al'issuedecette période, les agents doivent accomplir trois années de services effectifs en position d'activité dans les
missions deleur corps avantdesolliciteranouveau un détachement. Cedispositif, qui s'applique depuis le

ler septembre 2019, concerne les personnels obtenant un premier détachement ou un détachement pour un nouveau
poste al'étranger.

Les personnelsrecrutés par I'AEFE en qualité d'expatriés restent soumis aladurée du détachement définie dans le
cadre de leurs missions.

11.2.3 Le principe de la double carriére des agentsdétachés

Le fonctionnaire en position de détachement bénéficie du principe dit de la double carriére :

* il bénéficie des mémes droits a l'avancement et a la promotion que les membres du corps d'accueil ;

= ilesttenucompte,lorsdesaréintégrationdans soncorpsd'origine,dugradeetdel'échelon gu'ilaatteints ou
auxquels il peut prétendre alasuite delaréussiteaun concours ou aun examen professionnel ou del'inscription sur
un tableau d'avancement au titre de lapromotion au choix dans son corps de détachement, sous réserve qu'ils lui
soient plus favorables ;

" ilesttenucompteimmédiatementdanslecorpsdedétachementdu changementdegradeoudepromotiona
I'échelon spécial obtenudans son corpsou cadred'emploisd'origine, sousréservequ'ils luisoient plus favorables ;

= il esttenu compte, lors du renouvellement de son détachement ou de son intégration dans le corps de détachement,
de son avancement d'échelon (hormis I'échelon spécial) obtenu dans son corps d'origine.

[ll. Le MENJS informe ses personnels et les accompagne dans leurs démarches de mobilité

Le ministére accompagne les personnels dans leurs projets individuels de mobilité et d'évolution professionnelle ou
dans le cadre de leur reconversion.

= Un nouveau service de ressources humaines de proximité

Leministére estengagé dans unedémarche d'amélioration constante de sapolitigue d'accompagnement RHet de la
gualité de son offre de service avec hotamment la mise en place dans les académies du nouveau service de
ressources humaines de proximité.

C'estunservicepersonnaliséd'information,d'accompagnement etde conseil ; toutpersonnel quile souhaite, quel que
soit son statut, doit pouvoir contacter un conseiller RHde proximité au plus pres de son lieu d'exercice, dans un lieu
dédié et dans le respect des regles deconfidentialité.

Par ailleurs, le service RHde proximité permet derecucillir les besoins de formation des personnels pour mieuxy
répondre dans le cadre de I'élaboration de I'offre académique de formation.
Ceservice,généraliséal'ensembledesacadémiesdepuislarentréedel'annéescolaire 2019-2020, poursuitsa
densification pour pouvoirrépondreaux besoins etsollicitations detousles personnels.Leservice RHde proximité
n'exerce pas de compétence en matiére de gestion administrative (avancement et promotion).

* Une information tout au long du processus
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Le ministére organise lamobhilité de ses personnels dans le cadre de campagnes et veille a garantir, tout au long de ces
procédures, la meilleure information de ses personnels.

En amont et pendant les processus de mobilité.

Les personnels accédentadesinformations relatives aux différents processus demobilité sur le site education.gouv.fr.
LaDGRH s'attache notamment adévelopper des outils facilitant laprise de décision des personnels et I'anticipation de
leur stratégiede mutation. Ainsi,un portail des territoires dédié alamobilité seraaccessibleatoutagentdes 2021.
Pour les personnels enseignants, d'éducation et PsyEN, il sera complété d'un comparateur de mobilité.
L'administration accompagneles personnels,dansles différents outils dédiés, toutau long des différentes étapes des
processus demobilité: confirmation des demandes demutation ettransmission des pieces justificatives ; demandes
tardives, modification de demande de mutation, corrections d'éléments relatifs alasituation personnelledel'agent,
demandes d'annulation et pour les ATSS, avis émis sur lademande de mutation.

L'administration communique aux agents, selon les corps, leurs barémes pour la mutation et les caractéristiques
retenues pour le départage. Un délai de quinze jours leur est accordé pour leur permettre de compléter ou rectifier les
pieces nécessaires a l'évaluation de leur situation.

L'administrationcommuniqueauxpersonnelslesrésultats des mutations dans les différents outils dédiés ainsiqueles
résultats des détachements.

Par ailleurs, les académies communiquent aux organisations syndicales représentées a leurs comités techniques
académiquesouauxcomitéstechniquesministériels,annuellementauplustardaumoisdenovembre,leslistes
nominativesdel'ensembledeleurs personnels comportantleurs corps et affectations,avec unedated'observation au
ler septembre.

Apreés les processus de mobilité ;

Les personnels peuventformer unrecours administratif contreles décisionsindividuelles défavorables prises au
titredel'article60delaloidu lljanvier 1984lorsqu'ils n'‘obtiennent pas demutation oulorsquedevantrecevoirune
affectation,ilssontmutés dansuneacadémieouundépartementouunezoneousurunpostequ'ilsn'avaient pas
demandé et demandée.

Dans ce cadre, ils peuvent choisir un représentant désigné par une organisation syndicale représentative deleu
choix pour les assister.

L'organisation syndicale doit étre représentative :

= au niveau du comitétechnique ministériel del'éducation nationale ou du comitétechnique ministériel delajeunesse
et des sports[4] pour une décision de mutation relevant de lacompétence du ministre ;

= au niveau du comité technique ministériel deI'éducation nationale ou du comité technique académique pour une
décisiondemutationrelevantdelacompétencedesrecteursd'académieou, par délégationdesignaturedes
recteursd'académie,desinspecteurs d'académie-directeurs académiques des servicesdel'éducation nationale (I1A-
Dasen).

L'administrations'assureraquelefonctionnaireachoisiunreprésentantdésignéparuneorganisation syndicale
représentative et que celui-ci abien été désigné par I'organisation syndicale représentative.

Afin de favoriser la prise de fonctions des agents mutés ou en primo affectation, le ministere s'attache a développer
['adaptation a I'emploi de ses personnels. Des formations et accompagnement des personnels sont ainsi organisés
pour faciliter I'adaptation de leurs compétences aux exigences de leurs postes.

Afin de prendre en compte les spécificités des différents corps, les présentes lignes directrices de gestion sont
complétées par 4annexes déclinantles orientations générales et les principes régissantles procédures de mutation
aux :

= personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux PSsyEN;

= personnels administratifs, technigues, sociaux et de santé;

= personnels d'encadrement : personnels de direction d'établissement d'enseignement ou de formation, personnels
d'inspection ;

= personnels techniques et pédagogiques des filieres jeunesse et sports.

[1] Professeursdesport,conseillersd'éducation populaireetdejeunesse (CEPJ),conseillerstechniques et
pédagogiques supérieurs (CTPS).

[2] Inspecteurs de la jeunesse et des sports (1JS), professeurs de sport, CEPJ, CTPS.

[3] Cettedurée estdedeux ans pour les personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et aux
psychologues de I'éducation nationale, trois ans pour les personnels ATSS et d'encadrement

[4] Décretn®2018-406 du29mai2018relatif adifférents comitéstechniques etcomitésd'hygiéne,desécuritéetdes
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conditions detravail placés aupres des ministres chargés del'éducation nationale, delajeunesse, des sports, des
affaires sociales, de la santé, du travail et de I'emploi

Pour le ministre de I'Education nationale, dela Jeunesse et des Sports, et par délégation,
Le directeur général des ressources humaines,
Vincent Soetemont

{Annexe 1 - Lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels
enseignants des premier et second degrés, d'éducation et des PsyEN} = partie supprimée

{Annexe 2 - Lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels
administratifs, techniques, sociaux et de santé (ATSS) du ministére de I'Education nationale, de
la Jeunesse et des Sports} = partie supprimée

Annexe 3 - Lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels
d'encadrement du MENJS

Lamobilité des personnels de direction, des IEN, des IA-IPR et des IJS est organisée par I'administration centrale du
MENJS, en liaison avec les services compétents.

Silanaturedes missions confiéesaux corpsd'encadrementdu MENJSconfereaux opérationsdemobilitéun
caractére personnalisé, ces derniéres n'en sont pas moins réalisées dans lerespect des principes communs édictés
dans la premiere partie des présentes lignes de gestion : transparence des procédures, traitement équitable des
candidatures, priseen considération des priorités|égales demutation,recherchedel'adéquation entreles exigences
des postes et les profils et compétences des candidats.

L'accompagnementdes personnels dansleurs mobilités ainsiqueleurbonneinformation au cours des procédures sont
également au coeur de la démarche du service de I'encadrement.
Ledroitalamobilitéaétéconsacréparlaloin®2009-972du 3aot2009.Lapolitiquedemobilité ministériellepeut
néanmoins étre encadrée par des régles restrictives prévues dans un nombre limité d'hypothéses[1], notamment
lorsqu'il s'agit du premier emploi de I'agent. Ainsi, pour I'ensemble des personnels d'encadrement, le ministére
préconiseunestabilité surpostedetrois ans saufdans certaines situations quireléventdeprioritéslégales.

Par ailleurs, les personnels dedirection sontsoumis aunedouble obligation statutaire, alafois de stabilité minimale
sur leur poste et de mobilité obligatoire aprés plusieurs années d'exercice sur le méme poste.
Lamobilitédespersonnelsd'encadrements'effectueessentiellemental'occasiond'unecampagneannuelle,a
I'exception du mouvementspécifiquederecrutementsur certains postes aprofiloudel'examen des candidatures vers
les COM.

Cettemobilités'effectuesansbarémeetdemaniéreindividualisée surlabasedes veeuxdes candidats. Afinde
permettre lameilleure adéquation poste/profil etI'équité de traitementdel'ensemble des candidats, des éléments de
départage sont définis.

Ceséléments prennentnotammenten compte les priorités |égales demutation prévues parl'article60delaloin®
84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives alafonction publique de I'Etat.
Ainsi,danstoutelamesurecompatibleavec lebon fonctionnementdu service, les affectations prononcées tiennent
compte des demandes formulées par les intéressés au titre des critéres de priorité suivants :

* Demandes liées a la situation familiale
- rapprochement de conjoints.
* Demandes liées a la situation personnelle

- fonctionnaire, conjoint ou enfant du fonctionnaire en situation de handicap ;
- situation des personnels sollicitant la reconnaissance du Cimm.

= Demandes liées a leur affectation actuelle

Pour les personnels de direction :
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- agents affectés depuis plusieurs années dans un établissementrelevantdel'éducation prioritaire (Rep+, Rep,
établissement relevant de la politique de laville).

En outre, des éléments complémentaires sont pris en compte pour départager les candidats comme :

- pourles personnels dedirection : les anciennetés, notammentladurée d'affectation surun poste, etl'évaluation
professionnelle.

- pourles personnelsd'inspection : laduréed'affectation surle dernier posteoccupéeten cas d'égalité, I'ancienneté
dans le corps.

Le cas échéant, le traitement des demandes tient compte de I'avis des recteurs.

Pourles personnels dedirection, le ministere veille également alacohérence des veeux des agents afin de garantir une
progressiondanslacarriereentrelanaturedesfonctions (postesdechefd'établissementadjointetpostesdechef
d'établissement) et la catégorie des établissements, ces deux critéres ayant une incidence sur la rémunération des
agents.

I. Les principes et modalités du mouvement des personnels de direction

Sont concernés par ces modalités :

= |es personnels de direction occupant un poste en lycée, lycée professionnel ou collége ;

= |es personnels dedirection occupant un poste dedirecteur d'EREA, d'ERPD, de directeur adjoint chargé de Segpa,
sollicitantun postedepersonnel dedirection delycée,lycée professionnel ou collége alarentrée scolaire suivante;

= lespersonnelsdedirectionendétachementou affectésdansles COMetaMayotte,endisponibilitéouencongé,
demandant leur réintégration ;

= les personnels de direction souhaitant une affectation dans un collége Rep+, un EREA ou une ERPD.

I.1 Les grands principes du mouvement général
Les différentes phases du mouvement général
Le mouvement général s'organise en trois phases:

= phase 1 : début avril, mouvement sur les postes de chef d'établissement ;

* phase2:débutjuin,mouvement surles postes de chef d'établissement adjoint et ajustement du mouvement sur les
postes de chef d'établissement ;

= phase 3 : début juillet, ajustement du mouvement sur les postes de chef d'établissement.

Les postes aprofil concernent|'affectation des personnels dedirection dans un établissement Rep+, dans les EREA et
les ERPD, distincte du mouvement général, selon des modalités et un calendrier spécifiques.
lIsfontl'objetd'une publication sur Placedel'emploipublic (Pep) etsurles portails intranet académiques (Pia).
Candidatures pour une affectation dans les COM

Lasaisiedes veeux d'affectation dans les COM, I'enregistrement des piéces justificatives et lavalidation delademande
s'effectuent en une seule période dans le Portail Agent.

L'entretien préalable au mouvement

Pourles personnels dedirection, lamobilité peut étre étroitementliée al'évolution de carriére, déslors qu'elle permet
depasser d'un poste d'adjoint aun poste de chef d'établissement, ou encore de changer de nature ou de catégorie
d'établissement.

Dans cecadre, I'entretien professionnel comprend untemps d'échangerelatif aux perspectives de mobilité et son
compte- rendu, une partie dédiée a cethéme.

Enconséquence,lederniercompterendu d'entretien professionnel, quiserajointau dossier de mutation, permettra
d'apprécier le niveau de compétence atteint par les candidats ala mobilité.

Pourles personnels dedirection exceptionnellement autorisés aparticiper alamobilité aprés seulement deux années
dedirection et quin'ontdonc jamais bénéficié d'un entretien professionnel, seule lapartie dédiée alamobilité dans le
compte rendu d'entretien seraremplie par les autorités académiques et jointe au dossier.

De plus,une évaluation de nature prospective de tous les candidats ala mobilité pour I'année suivante feral'objet d'un
entretien conduit par ledirecteur académique des services del'éducation nationale ou son adjoint, et/ou le recteur.
L'obligation de stabilité dans le poste

Seuls peuventparticiperalamobilitéles personnels ayanttroisansaumoinsd'anciennetédansleposte,
conformément aux dispositions du statut des personnels de direction (article 22 du décret n° 2001-1174 du 11
décembre 2001 précité).

Pourles personnelsoccupantleur postedepuisdeuxans seulement,les cing situations dérogatoires permettant
I'examen de son dossier sont les suivantes:
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= personne handicapée ;

= rapprochement de conjoint ;

= centredes intéréts matériels et moraux dans un département d'outre-mer (académies de Guadeloupe, Guyane,
Martinique, Réunion) ;

= jugement de garde alternée ;

= régularisation de délégation rectorale dans certaines conditions, indiquées au point I.1.4.

Le bénéfice d'une dérogation a l'obligation de stabilité dans le poste serain fine laissé a I'appréciation de
I'administration centrale aprés examen delasituation personnelle et professionnelledes intéressés etenfonction de
I'intérét du service.

La décision ministérielle leur sera notifiée dans le Portail Agent.

La mise en ceuvre de I'obligation de mobilité

Lestatut particulier des personnels dedirection dispose qu'ils nepeuvent pas occuper le mémeposte dedirection
d'établissement d'enseignement ou de formation plus de neuf ans.

Pour préparer etanticiper cetteéchéance,ilprévoitqu'al'issued'unepériodedeseptansdanslemémeposte,les
personnelsdedirection concernés sonttenusdeparticiper aux opérations annuelles demobilité. [l revientaux autorités
académiques d'encourager et de soutenir lamise en ceuvre de cette disposition.

L'objectifdeces mesures estdefavoriserlamobilité géographique et/ou fonctionnelledes personnels d'encadrement
sur un poste correspondant pleinement a leurs aspirations professionnelles et d'élargir I'acces a tous les
établissements.

Ledécretdu 11 décembre 2001 prévoit également lapossibilité de déroger a cette obligation de mobilité, dans I'intérét
du service ainsi que pour les personnels ayant occupé quatre postes.

Ainsi, peuvent étre examinées des demandes de dérogation émanant de personnels qui, agés de 62 ans et plus au ler
septembre de I'année concernée, s'engagent a cesser leurs fonctions dans les deux années suivantes, ou de
personnels connaissant des difficultés d'ordre médical.

Dans ce cadre, les demandes de dérogation a I'obligation de mobilité sont examinées eu égard :

= ala date de naissance ;
= au nombre de dérogations accordées qui ne peut étre supérieur a deux.

Les dérogations étant accordées au titre d'une année scolaire, elles ne sont pas renouvelées automatiquement. Par
conséquent,tousles personnelsconcernésparl'obligationdemobilitédoiventsedéterminer,désledébutdes
opérations, surleur participation au mouvement ou surleurdemande de dérogation, afin queleur situation personnelle
puisse étre examinée avant la date fixée pour le retour des dossiers de demande de mobilité aux services
académiques.

Un entretien avec les autorités académiques est nécessaire pour permettre aux personnels concernés, soit dejustifier
des motifsinvoqués al'appuideleur demande dedérogation, soitde disposer de conseils sur I'adéquation de leur profil
decompétence alanature des postes sollicités et d'accroitre ainsi leurs chances d'obtenir un poste conforme aleur
projet de carriéere.

Ladécision ministérielleestnotifiéeauxintéressés danslePortail Agent.

I.1.1 Les modalités d'expression des veeuxau mouvement général

Saisie des demandes initiales

Pour favoriser lamobilité fonctionnelle et géographique des personnels, il estnécessaire que les veeux soient aussi
ouverts que possible et ne selimitent pas aux postes publiés vacants ou susceptibles d'étre vacants.

Lors delasaisie deleur demande de mobilité dans le Portail Agent, les candidats doivent vérifier les éléments matériels
qui seront examinés dans le cadre de leur demande de mutation. Toute erreur constatée est signalée selon les
modalités précisées dans le formulaire de demande.

Saisie des ajouts et retraits de veeux

Pouraugmenter leur chanced'obtenir unemobilité,uneou plusieurs périodes supplémentaires d'ouverture du serveur
permettent aux candidats au mouvement de consulter laliste des postes vacants et de procéder al'ajout de voeux et/ou
au retrait de leurs veeux initiaux.

Les candidats a la mobilité sont informés que les veeux initiaux non supprimés sont toujours examinés
prioritairementdans|'ordreouilsont étéformulés. Ensuite,lI'examen portesurles veeuxformulés danslecadre
des voeux ajoutés.

I.1.2 Le dossier de candidature

Le dossier de candidature au mouvement général, dématérialisé et constitué dans le Portail Agent avant la
cldture de la période de saisie des veeux initiaux, doit comporter les éléments suivants :
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* la demande de mobilité validée dans le Portail Agent ;

= une copie du dernier compte-rendu d'entretien professionnel ;

* unelettredemotivation quidevranotammentindiquerlesprincipales caractéristiques del'établissementactuel, les
acquis les plus significatifs au cours des derniéres années et les principaux probléemes arésoudre dans un avenir
immédiat.

= un curriculum vitae ;

= les justificatifs d'une priorité légale (Cimm, rapprochement de conjoint, handicap).

Les candidats alamobilité sontresponsables delasaisie deleurs veeux et de leur hiérarchisation, notamment pour ce
qui concerne les fonctions sollicitées et les codes des établissements, communes, groupes de communes,
départements ou académies. lls doiventindiquer, pour les veeux généraux, laou les catégories souhaitées et compléter
larubriqguelogement souhaité ou indifférent. Ils doivent cocher obligatoirement larubrique Engagement située au bas
de laderniere page du dossier de mobilité pour valider leur demande.

I.1.3 Les avis portés sur les dossiers demobilité

Lesrecteurs attribuentachaque candidat les lettres codes définies ci-dessous en cohérence avec les appréciations
littérales du compte rendu d'entretien professionnel et I'évaluation prospective.

Avis favorable F:les avis et appréciations doivent éclairer lalettre F en cernant au mieux les
ala demande de mobilité capacités du candidat a exercer les fonctions souhaitées.

C:lademande de mobilité en elle-mé&me est Iégitime mais le profil du candidat
n'est pas adapté aux postes demandés. La lettre C doit étre reportée en regard
des emplois sollicités.

Lerecteurinformeraces candidats qu'une extension de veeux sur des
établissements plus conformes aleur profil est nécessaire.

Avis défavorable
ala demande de mobilité

D:lademandeneparaitpasdevoir étreretenue, lalettre Ddoit étrereportéeen
regard des emplois sollicités.

Condition de stabilité non M: lettre code obligatoire lorsque le candidat neremplit pas lacondition de
remplie stabilité de 3 ans dans le poste.

Dans le Portail Agent, selon le calendrier fixé par lanote de service, les candidats prennent connaissance des lettres
codes, catégories financiéres maximales et appréciations littérales de I'évaluation prospective, et le cas échéant,
peuvent en demander larévision.

I.1.4 Situations particulieres

Mesure de carte scolaire

Les demandes de mobilité de personnels touchés parune mesure de carte scolaire font I'objet d'un examen particulier.
Dans lamesure du possible, une priorité est donnée aux veeux portant sur des postes classés dans laméme catégorie
et implantés a proximité de la précédente affectation.

Ilconvienttoutefois d'appeler I'attention des personnels en mesure de carte scolaire, dontles veeuxtrop restreints ne
pourraient étre satisfaits, qu'ils sont susceptibles d'obtenir une affectation en dehors de leurs veeux.

Agents bénéficiant d'une clause de sauvegarde

Les demandes émanant de personnels dedirection bénéficiant de laclause de sauvegarde en raison du déclassement
de leur établissement ou d'une mutation dans un établissement de catégorie inférieure (cf. articles 2 et 3du décret n®
88-342 du 11 avril 1988) feront I'objet d'une attention particuliéere.

Réintégration aprés un congé ou une disponibilité

Les personnels dedirection placés en congédelongue durée, en congé parental, ou endisponibilité souhaitant étre
réintégrés alarentrée scolaire suivante établissent une demande deréintégration. Pour faciliter le traitement de leur
demande, ils formulent des veeux dans le Portail Agent.
llestrappeléqguelespersonnelsendisponibilitédoiventsolliciter leurréintégrationtrois mois au moins avantl'expiration
de la période de disponibilité en cours.

Leursveeuxd'affectation devront étreréalistes,en concordanceavec leur parcours professionnel etles appréciations
del'autorité académique. Une affectation hors veeux ne peut étre excluedans lecas de veeuxtrop restreints.
Affectation al'issue d'un séjour dans une COM (Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise, Wallis-et-Futuna ou
Saint-Pierre-et-Miquelon) et réintégration aprés un détachement

Les personnels en postedans une COM arrivant alafin deleur séjour réglementé (deux ans ou quatre ans), les
personnels enposteaSaint-Pierre-et-Miquelon depuisau moinstroisansainsiquelespersonnels enpositionde
détachement quisouhaitent étreréintégrés en 2021 doivent participer au mouvement général. lls ferontI'objetd'un suivi
individualisé.

Leurs veeux d'affectation devront étre réalistes, en concordance avec leur parcours professionnel et les appréciations
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de l'autorité académique. Une affectation hors veeux ne peut étre exclue dans le cas de voeux trop restreints.
Le dossier de réintégration et de candidature au mouvement général, dématérialisé et constitué dans le Portail
Agent avant lacléturede lapériode de saisie des veeuxinitiaux, doit comporter les éléments suivants :

= l]a demande de mobilité dans le Portail Agent ;

= unecopieduderniercompte-rendud'entretien professionnel;

= laderniere lettre de mission;

= un curriculum vitae ;

= uncourrier explicitant les veeux d'affectation etlapriorité donnée entreles fonctions ou lalocalisation géographique;

= unrapportd'activité, porté alaconnaissancedelahiérarchie, qui feranotamment état de I'expérience vécue dans leur
établissement et des compétences qu'ils auront pu mobiliser (au maximum 3 pages dactylographiées).

L'attention des personnels estappelée surlefait qu'un nouveau séjour en métropole estfortementrecommandé avant
une autre mobilité vers une académie d'outre-mer ou une COM.

Rapprochement de conjoint

Les personnels de direction peuvent demander une mobilité pour rapprochement de conjoint.

Cesdemandes doivent présenter des veeux correspondant alarésidence professionnelledu conjoint ettémoigne
d'uneévidentevolontéderapprochement. Acetitre, les veeux formulés doivent étre équivalents au posteoccupé
(fonctions, typed'établissement, catégorie financiére) et porter surun veeu large de type département correspondant a
la résidence professionnelle du conjoint.

Ces demandes fontI'objet d'un examen particulierement attentif notamment lorsque le temps de transport entre
larésidence administrative du candidat et larésidence professionnelle de son conjoint est égal ou supérieur a 1h30 par
le trajet le plus direct.

L'attention des intéressés est appelée sur le fait que leur demande ne sera pas examinée en l'absence des
pieces justificatives suivantes :

= |le livret de famille et/ou I'extrait d'acte de naissance de I'enfant ;

= unjustificatifadministratif établissantI'engagementdanslesliensd'un Pacs etl'extraitd'actedenaissanceportant
I'identité du partenaire et le lieu d'enregistrement du Pacs ;

= uneattestationdelarésidenceprofessionnelleetdel'activité professionnelleprincipaledu conjoint;

= un justificatif de domicile.

Personnes en situation de handicap

Lespersonnelsdedirectionsouhaitantfairevaloirunhandicap ou unesituation médicale particulierementgravedoivent
fournir al'appuideleur demande de mobilité une attestation de laMaison départementale des personnes handicapées
outoute piecejustificative deleur situation médicale particulierement grave et d'un justificatif attestant que lamutation
sollicitée améliorera leurs conditions de vie.

Un entretien peut également étre sollicité aupres du servicedel'encadrementdeladirection générale des ressources
humaines.

Centre des intéréts matériels et moraux dans un département d'outre-mer (académie de Guadeloupe, de
Guyane, de Martinique, de Mayotte ou de la Réunion)

Les personnels dedirectiondontlarésidence habituelle est située dans un départementd'outre-mer peuventdemander
leur mobilité dans ce méme département.

Larésidencehabituelle s'entend commele centredes intéréts matériels etmoraux dontl'agent doit apporter lapreuve.
Toutes les piéces justificatives doivent étre jointes au dossier de mobilité pour permettre al'administration centrale
d'apprécier lalocalisation du centre des intéréts matériels et moraux.

Criteres d'appréciation Exemples de piéces justificatives
Résidencedespéereetméreouadéfautdes parentsles Pieced'identité, titrede propriété, taxefonciere,
plus proches sur le territoire considéré guittance deloyer, taxe d'habitation, etc.

Biensfoncierssituéssurleterritoireconsidérédontl'agent  Bail, quittancedeloyer, taxe d'habitation, titre de
est propriétaire propriété, taxe fonciere, etc.

Résidenceantérieuredel'agentsurleterritoireconsidéré Bail, quittance de loyer, taxe d'habitation, etc

Lieudenaissancedel'agentoudeses enfantssurle

oy . Piece d'identité, extrait d'acte de naissance, etc.
territoire considéré

Copie deladécision par laquelle a été octroyé le congé

Bénéfice antérieur d'un congé bonifié o 2
bonifié
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Comptes bancaires,d'épargneou postaux dontl'agent est

titulaire sur le territoire considéré Relevé d'identite bancaire, etc.

Paiement parl'agentdecertainsimpdts, notamment|'impot N .
o e Avis d'imposition

sur lerevenu, sur le territoire considéré

Affectations professionnelles

. L o Attestations d'emploi correspondantes
antérieures sur le territoire considéré

Inscriptiondel'agentsurleslistes électoralesd'une

L . Carte d'électeur
commune du territoireconsidéré

Etudes effectuées sur le territoire par I'agent et/ou ses

Diplémes, certificats de scolarité, etc.
enfants

Demandes de mutation antérieures vers le territoire

L Copies des demandes correspondantes.
considéré

Durée et nombre de séjours dans le territoire considéré Toutes piéces justifiant ces séjours.
Autre critére d'appréciation 2 listes des dirigeants de 2 associations

Les veeux formulés doivent étre équivalents au poste occupé (fonctions, type d'établissement, catégorie financiére).
Régularisation de délégation rectorale

Les recteurs sontamenés apourvoir temporairement certains emplois dontlavacance nuital'intérét du serviceeny
affectantdes personnels dedirection déjaen fonction dans|'académie, les autorités académiques nepeuvent prendre
aucun engagement vis-a-vis des personnels dedirection quant alarégularisation ultérieure de cette affectation par
['administration centrale. Chaque situation est examinée au regard des progressions de carriere etdel'ensemble des
demandes

Lareconnaissance par l'institution du servicerendu par le personnel concerné peut en effet setraduire par une
affectation dans un autre établissement
Entoutétatdecause,larégularisationdanslesfonctionsoccupéesautitredeladélégationrectoralenepeut
intervenir, dans le cadrede lamobilité, quelorsquel'intéressé compte au moins deux ans d'ancienneté dans son
affectation ministérielledontladeuxiémeannée en délégation rectorale dans un autre établissement.

Par lasuite,I'agent ainsirégularisé ne peutformuler une nouvelle demande de mobilité qu'apres quatre ans d'exercice
dans|'établissement (1an en délégation rectorale et 3ans d'affectation administrativede gestion ou 2ans en
délégation rectorale et 2 ans d'affectation administrative de gestion).

Situations liées a I'établissement demandé

L'administrationnenommepas depersonnelsdedirection dans des établissementsouilsontexercédes fonctions
d'enseignement, d'éducation ou de direction au cours des dix années précédant I'année de lamobilité. Les veeux
formulés dans ce sens par les candidats ala mobilité ne peuvent donc aboutir.

D'unemanieregénérale,il n'estpas souhaitable qu'un chef d'établissement ou un chefd'établissement adjointexerce
ses fonctions dans le méme établissement que son conjoint, quelle que soit lanature de ses fonctions. En outre, les
personnels dedirection ne peuvent pas exercer leurs fonctions dans un établissement dont leur conjoint estl'agent
comptable

[.2 Les modalités spécifigues de recrutement dans les colleges Rep+, les EREA et les ERPD

Les colléges Rep+

L'affectation des personnels dedirection dans les colléges Rep+donnelieu aunrecrutement sur profil, distinct du
mouvement général,basésurlevolontariat. Il s'effectueselon des modalités et un calendrier spécifiques.
Lapublicationdesfiches deprofil des postes vacants dechef d'établissement et dechefd'établissement adjoint est
effectuée par les recteurs sur PEP et sur les PIA.
Lerecteurdel'académied'origineémetunavismotivésurl'aptitudedu candidataexercersesfonctionsdansun
college Rep+. Il adresse ensuite, dans les délais indiqués sur le calendrier spécifique, les dossiers complets achaque
recteur des académies d'accueil, le cas échéant.

Lesrecteurs des académies d'accueil regoivent les candidats pour un entretien au cours duquelilslesinformerontdela
natureetdesexigencesduposte.llestnotammentrappeléquelamobilitédespersonnelsdedirectionenfonction
dans un collége Rep+ ne peut étre envisagée qu'au terme de plusieurs années d'exercice dans leur poste. L'attention
des candidats est appelée sur lastabilité nécessaire, de 4 a6 ans, pour concevoir et mener abien un projet.
L'avisdeschefsd'établissementsurles candidatures aux postes dechefd'établissementadjoint pourraétrerecueilli
par le recteur qui formuleraensuite un avis sur chacun des veeux émis. Ces avis doivent étre motivés et portés ala
connaissance des candidats.

Les EREA (établissements régionaux d'enseignement adapté) et les ERPD (écoles régionales du premier degré)
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L'affectation des personnels de direction dans les EREA etles ERPD donne également lieu aun recrutement sur profil,
distinct du mouvement général, selon des modalités et un calendrier spécifiques. Pour candidater a ces postes, les
personnels de direction n'ont plus désormais I'obligation d'étre titulaires du dipléme de directeur d'établissement
d'éducation adaptée et spécialisée (DDEEAS).

Lapublication des fiches de profil des postes vacants et susceptibles d'étre vacants seraeffectuée par les recteurs sur
PEP et sur les portails intranet académiques PIA.

Les recteurs des académies demandées recoivent les candidats en entretien au cours duquelils les informent dela
nature etdes exigences du poste. lls transmettent ensuite al'administration centrale les dossiers complets revétus de
leur avis.

Les recteurs examinent prioritairement les candidatures émanant de personnels de direction qui occupent déja
les fonctions de directeur d'EREA ou d'ERPD et qui souhaitent une mobilité dans les mémes fonctions.

Ordre d'examen des candidatures

Les candidatures sont examinées dans l'ordre suivant :

= affectations a I'étranger ;

= affectation dans les COM ;

= affectationdanslescollégesRep+,lesEREAetlesERPD;
= affectation dans un poste du mouvement général.

[.3 Mohilité pour une affectation en COM

Modalités de candidature :

a) Saisie des veeux, enregistrement des pieces justificatives et validation de la demande de mobilité
Lasaisiedes veeux d'affectation dans les COM, I'enregistrement des piéces justificatives et lavalidation delademande
s'effectuent en une seule période.

Aucours decette période, les candidats peuvent saisir ou modifier leur demande. Les candidats doivent veiller ane
pas attendre le dernier jour pour saisir leurdemande.

Les candidats peuvent émettre vingt veeux maximum pour I'ensemble des COM, dont dix veeux sur des postes de chef
d'établissement et dix voeux sur des postes de chef d'établissement adjoint.

Les veeux formulés peuvent porter sur un établissement, unecommune, un groupe de communes ou une COM pour un
type de poste déterminé (college, lycée, LP).

Unelistedespostesvacants (départs alaretraiteconnusaladatededébutdesaisiedes veeux,finsde2eséjour)
ainsiqu'unelistedes postes susceptibles d'étre vacants (fins de ler séjour, intentions de participer au mouvement
général des personnels affectés sans durée réglementée) sont consultables dans le Portail Agent pendant toute la
période de saisie des voeux .

Il est & noter que tout poste est susceptible d'étre vacant, compte tenu notamment de la mobilité interne.
Danslamesureou les opérations d'affectation dans les COMrelévent d'un recrutement sur profil,aucune procédure
particuliére n'est organisée pour les établissements Rep+ situés dans ces territoires. En conséquence, il n'est pas
nécessaire de constituer un dossier spécifique.

Points d'attention :

= les demandes de mobilité formulées hors délai ne sont pas recevables, sauf pour des cas exceptionnels et
imprévisibles ou dans l'intérét du service;

* les demandes émanant de personnels de direction stagiaires ou en détachement dans le corps des personnels de
direction ainsiqueles demandes émanant de personnels dedirection neremplissant paslacondition de stabilité de
trois ans dans leur poste ne sont pas recevables;

* lesdemandes d'affectation en postedoublene concernent queles conjoints appartenant au corps des personnels de
direction.Lecandidat peuttoutefois signaler que son conjoint, personnel del'éducation nationale, afaitunedemande
d'affectation dansune COM. Il est souligné que I'affectation en poste double reste difficile aréaliser compte-tenu du
principe de recrutement sur profil et de lalocalisation des postes ;

* lesdemandes d'affectation dansles COMou dedétachemental'étranger (AEFE, MLF, etc.) seront examinées
prioritairement. Par conséquent, les veeux formulés dans le cadre du mouvement général, dans un établissement
Rep+,unEREAouun ERPDneserontexaminésquesilecandidatn'apas étéretenupouruneaffectationdansune
COM ou pour un détachement ;

» siuncandidatsollicitealafoisunpostedansune COMetundétachemental'étranger,ildevraau momentdela
saisie des veeux classer ses demandes par ordre de préférence.

b) Constitution du dossier de candidature
Ledossierdecandidaturedématérialisé, constituédansle Portail Agentavantlacldéturedelapériodedesaisiedes
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veeux, comporte les éléments suivants :

* lademande de d'affectation dans les COM ;

= unecopieduderniercompte-rendud'entretien professionnel;

= une lettre de motivation ;

= un curriculum vitae ;

= les justificatifs d'une priorité Iégale (Cimm, rapprochement de conjoint).

La qualité de la lettre de motivation et le soin que les candidats apporteront a la constitution de leur dossier
constituent un critére supplémentaire de pré-sélection.

Recueil de I'avis des autorités académiques :

Apreés fermeture de lacampagne de saisie des veeux pour une affectation dans les COM, les services académiques
peuvent consulter dans I'application Sirhen laliste des candidats de I'académie.

L'annexe Avisdes autorités académiques permetd'apprécier au mieux les candidatures envuedelameilleure
adéquation entreles profils des candidats et les spécificités des postes apourvoir dans les territoires demandés. Cette
annexe accompagne lanote de service relative au calendrier de chague campagne annuelle
Lesrecteurscommuniquentaux candidats leuravis surl'ensembledudossier. Des observations éventuelles peuvent
étre formulées par les candidats et adressées aux recteurs.

Les avis motivés et portés alaconnaissancedes candidats doivent étre enregistrés dans les dossiers de mobilité des
candidats.

Entretiens de recrutement et proposition de poste dans les COM :

Une présélection des candidatures est assurée par le service de I'encadrement de laDGRH mais les choix sont arrétés
conjointement avec les vice-recteurs, laministre de I'Education, de laJeunesse et des Sports de Polynésie francaise ou
encorele membre du Gouvernement de laNouvelle-Calédonie en charge de l'éducation. Les personnels sélectionnés
sontconvoqués pour un entretien de recrutement pendant le mois de janvier del'année du mouvement.

Ces entretiens seront conduits par le vice-recteur, un représentant de la DGRH, ainsi que pour la Polynésie francaise,
laministre deI'Education, ou son représentant, et pour laNouvelle-Calédonie, le membre du Gouvernement en charge
de I'éducation.

Les candidats a la mobilité interne seront regus sur le territoire par les autorités locales.

Al'issuedes auditions, les vice-recteurs ou, pour laPolynésie francaise, laministre en charge del'éducation,
transmettront leurs propositions définitives d'affectation au service de I'encadrement.
Lapropositiond'affectation tiendracompte autantque possible des veeuxdu candidat, deson parcours, del'expérience
acquise,desonprojetpersonnel etprofessionnel mais aussides contraintes des établissementsetdes priorités
éducatives des territoires. Pour ces raisons, il est conseillé aux candidats de faire des veeux larges en termes
fonctionnels et géographiques.

Lesrésultats des affectations surles postes dechefd'établissement etde chefd'établissement adjoint seront publiés
sur le Portail Agent lors de la premiére phase du mouvement général.

Réintégration a l'issue d'un séjour dans une COM :

Alissuedeleurséjour,les personnels en postedans une COMdoivent participer au mouvement général des
personnels de direction. lls joignent aleur dossier de mobilité un rapport d'activité faisant état de I'expérience vécue
dans leur établissement et des compétences qu'ils ont pu y mobiliser. Les personnels en situation de non-
renouvellementde séjour s'adressent au vice-rectorat concerné pour constituer un dossier de mobilité en vue d'une
réintégration.

L'affectation a Saint-Pierre-et-Miquelon n'est pas soumiseaunedurée de séjour limitée. Les personnels dedirection
en poste a Saint-Pierre-et-Miguelon qui souhaitent participer alamobilité aprés trois ans au moins d'affectation, font
I'objet d'un accompagnement individualisé.

Toutefois, les veeuxexprimés doivent étreréalistes, en concordance avec le parcours professionnel etles appréciations
de l'autorité académique.

I.4 Le recrutement sur les postes a profil

Lerecrutement sur les postes aprofil est réalisé selon une procédure particuliére précisée dans les avis de vacance de
ces postes, publiés surlesiteinterministériel Place del'emploi public (www.place-emploi-public.gouv.fr).

Les demandes passent par un dossier de mutation distinct de celui d'une demande de mutation pour le mouvement
commun.

Les intéressés sont informés directement par le recruteur de la décision qu'il a prise.

Il. Les modalités du mouvement des IEN et des IA-IPR
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Ces modalités concernent I'ensemble des IA-IPR et des IEN (spécialités enseignement du premier degré,
enseignementtechnique,enseignementgénéral etinformation etorientation), actuellementenfonctionainsiqueles
inspecteurs souhaitant réintégrer notamment al'issue d'un détachement.

II.1 Les modalités d'expression des voeux au mouvement général

Le mouvement consiste essentiellement en une campagne annuelle nationale de mutations.

Le dépot des candidatures

Lespersonnels affectés enacadémieetdans les COMsaisissentleur candidaturedans le Portail Agent. Il leur
appartient de vérifier tous les éléments matériels et, le cas échéant, juridiques, qui seront examinés dans le cadre de
leurdemandedemutation (dated'entréedanslecorps,dansleposteactuel, situation familiale, notamment).
Les demandes des IEN affectés en DSDEN et relevant des spécialités enseignement du premier degré ou information
et orientation requiérent un avis motivé de leur supérieur hiérarchique avant avis du recteur.

Procédure pour les personnels affectés dans les COM ou hors académie
Lademandedemobilitéestaétabliral'aidedelafichedeveeuxfigurantenannexedelanotedeservicerelativeau
calendrier de chaque campagne annuelle. Elle est transmise, revétue du visa du supérieur hiérarchique direct et
accompagnée des pieces justificatives incluses, par messagerie électronique, avant ladate limiteinscrite dans le
calendrier de la campagne.

Précisions concernant la mobilité vers les COM

Les personnels qui candidatent pour les postes situés dans les COM (Polynésie francaise, Nouvelle-Calédonie et
Wallis-et-Futuna) répondent al'appel acandidature qui se fait par voie de publication des vacances de postes sur le
site de la Place de I'emploi public (https://www.place-emploi-public.gouv.fr).

Des entretiens avec levice-recteur concerné et les représentants des gouvernements locaux sontorganisés parla
DGRH.

[I. 2 La formulation des voeeux

Pour les IA-IPR, le nombre de veeux est limité a cinq académies.

Pour les IEN, le nombre de veeux est limité a six, quelle que soit laspécialité de poste. Lors de I'examen des demandes
demutation,seulssontprisencompteles veeuxexprimés conformémentaux modalités préciséesdanslanotice
explicative dédiée aux veeux de mutation, annexée alanoterelative au calendrier annuel delacampagne.
Laliste des postes vacants pour larentrée suivante est publiée sur le site Internet du ministere et sur le Portail Agent.
Toutefois,ilestdel'intérétdes candidats denepaslimiterleurs veeuxaces seuls postes, maisaucontrairedeles
étendre ades postes non déclarés vacants initialement ou d'indiquer tout poste au titrede I'un de leurs veeux, afin de
pouvoir accéder a des postes se découvrant en cours de mouvement.

Les différentes formulations de vceux possibles selon la spécialité d'IEN :

Spécialité enseignement du premier = unecirconscriptiondu premierdegréen particulier (veeusurun poste
degré : particulier) ;
3 formulations possibles = toutposterelevantd'unemémedirection des services départementaux

del'éducation nationale (veeu al'échelon départemental) ;
= tout posterelevant d'une méme académie (veeu al'échelon
académique).

Spécialités enseignement technique et " UN postedans une académie au rectorat (veeu sur un poste particulier) ;

enseignement général : = tout poste relevant d'une méme académie (vceu a I'échelon

2 formulations possibles académique).

Spécialité information et orientation : = unpostedansuneacadémieaurectoratouen DSDEN (veeusurun
4 formulations possibles poste particulier) ;

= unposterelevantd'une délégation régionale et/ou du siege de I'Onisep
(veeu sur un poste particulier) ;

= toutposterelevantd'unedirection des services départementaux de
I'éducation nationale (veeu al'échelon départemental) ;

= tout posterelevant d'une méme académie (vaeu al'échelon
académique).

[I.3 Situations particuliéres
Rapprochement de conjoint
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Lesdemandes derapprochementde conjoints doiventimpérativement étre complétes etaccompagnées des pieces

justificatives.

Les demandes présentées par les IEN du ler degré sont étudiées avec une attention particuliere lorsque letemps de
transport entre les deux résidences est supérieur ou égal a1 h 30 par le trajet le plus direct.
L'attention des intéressés est appelée sur le fait que leur demande ne sera pas examinée en l'absence des

pieces justificatives suivantes :

= le livret de famille et/ou I'extrait d'acte de naissance de I'enfant, ;

= unjustificatifadministratif établissantl'engagementdanslesliensd'un Pacs etl'extraitd'actedenaissance portant
I'identité du partenaire et le lieu d'enregistrement du Pacs ;

= uneattestationdelarésidenceprofessionnelleetdel'activité professionnelleprincipaledu conjoint;

= un justificatif de domicile.

Personnes en situation de handicap

Les personnels d'inspection souhaitant faire valoir un handicap ou une situation médicale particuliérement grave
doiventfourniral'appuideleurdemandedemobilité uneattestation delaMaison départementaledes personnes
handicapéesoutoutepiécejustificativedeleur situation médicale particuliéerementgraveetd'unjustificatif attestantque

la mutation sollicitée améliorera leurs conditions devie.

Un entretien peut également étre sollicité auprés du service del'encadrement deladirection générale des ressources

humaines.

Centre des intéréts matériels et moraux dans un département d'outre-mer (académie de Guadeloupe, de

Guyane, de Martinique, de Mayotte ou de la Réunion)

Lespersonnelsd'inspectiondontlarésidencehabituelle estsituéedans un départementd'outre-mer peuventdemander

leur mobhilité dans ce méme département.

Larésidence habituelle s'entend commelecentredes intéréts matériels etmoraux dontl'agent doit apporter lapreuve.
Toutes les piéces justificatives doivent étre jointes au dossier de mobilité pour permettre al'administration centrale
d'apprécier lalocalisation du centre des intéréts matériels et moraux.

Criteres d'appréciation

Résidencedespéreetméreouadéfautdes parentsles
plus proches sur le territoire considéré

Biensfoncierssituéssurleterritoireconsidérédontl'agent
est propriétaire

Résidenceantérieuredel'agentsurleterritoireconsidéré

Lieudenaissancedel'agentoudeses enfantssurle
territoire considéré

Bénéfice antérieur d'un congé bonifié
Comptes bancaires,d'épargne ou postaux dontl'agent est

titulaire sur le territoireconsidéré

Paiement parl'agentdecertainsimpots, notamment|'impot
sur lerevenu, sur le territoire considéré

Affectations professionnelles
antérieures sur le territoire considéré

Inscriptiondel'agentsurleslistes électoralesd'une
commune du territoireconsidéré

Etudes effectuées sur le territoire par I'agent et/ou ses
enfants

Demandes de mutation antérieures vers leterritoire
considéré

Durée et nombre de séjours dans le territoire considéré

Autre critére d'appréciation
Carte scolaire et suppression de poste

Exemples de pieces justificatives

Pieced'identité, titrede propriété, taxefonciere,
guittance de loyer, taxe d'habitation, etc.

Bail, quittance deloyer, taxed'habitation, titrede
propriété, taxe fonciére, etc.

Bail, quittance de loyer, taxe d'habitation, etc
Piece d'identité, extrait d'acte de naissance, etc.

Copiedeladécision par laquelle a été octroyé le congé
bonifié

Relevé d'identité bancaire, etc.

Avis d'imposition

Attestations d'emploi correspondantes

Carte d'électeur

Diplomes, certificats de scolarité, etc.

Copies des demandes correspondantes.

Toutes piéces justifiant ces séjours.

2 listes des dirigeants de 2 associations

Lesdemandesdes|ENdu lerdegrésollicitéesdanslecadred'unemesuredecartescolaireoud'unesuppressionde
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postesontétudiées defacon prioritaire. Les inspecteurs concernés sont affectés en priorité surlaoules
circonscriptions issues du redécoupage de leur circonscription antérieure.

Danslecasd'unesuppression de poste, I'inspecteur est affecté, selon les postes vacants, de préférence dans le méme
département, éventuellement laméme académie ou les départements et académies limitrophes, en tenant compte des
contraintes de domiciliation de I'agent.

Réintégration suite a une affectation outre-mer

Les personnels en fin de séjour dans une COM (Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise, Wallis-et-Futuna) participent
au mouvement général.

Mutation conjointe

Les demandes de mutation conjointe sont conditionnelles et ne peuvent étre prononcées que dans lamesure ou celle
du conjoint appartenant a un corps relevant des ministéres chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur est assurée.

Lorsqueleconjointreléve égalementd'un corpsde personneld'inspection,lademandede mutation conjointe conduita
I'affectation des conjoints :

= danslaméme académie pour les IA-IPR et les IEN relevant des spécialités enseignement technique ou
enseignement général ;

= danslamémedirection des services départementaux del'éducation nationale pour les IEN relevant des spécialités
enseignement du premier degré ou information et orientation.

Changement de spécialité

Les demandes de changement de spécialité (candidats aun ou plusieurs postes relevant d'une autre spécialité que
celle au titre de laquelle ils exercent) présentées par un agent sont soumises aun avis de I'lGESR.

[1.4 Le recrutement sur les postes a profil

Lerecrutement sur les postes a profil estréalisé selon une procédure particuliére précisée dans les avis de vacance de
ces postes, publiés surlesiteinterministériel Place del'emploi public (www.place-emploi-public.gouv.fr/).
Les demandes passent parun dossier de mutation distinct de celuid'unedemande de mutation pour le mouvement
commun.

Les intéressés sont informés directement par le recruteur de la décision qu'il a prise.

[I.5 Communication des résultats

Lapublication des résultats du mouvement s'effectue, pour les agents ayant saisi leur candidature enligne, surle
Portail Agent.

Les arrétés d'affectation sont également notifiés via le Portail Agent.

[ll. Les modalités du mouvement des 1JS

Ces modalités concernentl'ensemble des IJS actuellement en fonction dans leur corps ainsi que ceux en position de
détachement. Elles sont mises en ceuvre par I'administration centrale, en liaison avec les services ou établissements
d'affectation.

Modalités d'expression et d'examen des veeux au mouvement général

Le mouvement consiste essentiellement en une campagne annuelle nationale de mutations.

Laliste des postes vacants pour larentrée suivante est publiée sur un espaceintranet dédié du ministére. Tout poste
est susceptible d'étre vacant. Il est de I'intérét des candidats de ne pas limiter leurs veeux aux seuls postes
formellement vacants, mais de les étendre, le cas échéant, aceux déclarés susceptibles de I'étre.

Le mouvement général s'organise selon un calendrier établi annuellement dans une note de service.
Transmission des dossiers

Ledossier de candidature annexé alanote relative au calendrier annuel des opérations de mutation permet de préciser
les postes souhaités, classés par ordre depriorité.

Il esttransmis par lavoie hiérarchique, au plus tard le dernier jour de campagne tel que prévu sur le calendrier annuel,
afinderecueillirunavis hiérarchiquefondésurl'intérétduservice.Les avisdéfavorables doivent étre motivés.
L'ensembledes élémentsjustificatifsrelatifs alasituation personnelledel'agent (prioritéslégales, situation sociale,
notamment) sont joints a lademande.

Examen des candidatures

Toutes les candidatures sontexaminées. Les services ou établissements dans lesquels des postes sontouverts
peuvent convier les candidats déclarés a des entretiens adistance ou en présentiel.
LeserviceconcernéinformelaDGRH des candidatures ayant retenu son attention, selon un ordre de préférence qui
doit étrefondésurl'adéquation entreles exigences du poste et les profils et compétences des candidats.
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Ladécision de mutation est prise par laDGRH, dans le respect des principes de transparence des procédures, de
traitement équitable des candidatures et de prise en compte des priorités Iégales de mutation communs atous les
corps du MENJS.

La DGRH informe par écrit I'ensemble des candidats du résultat de leur demande de mutation.

Prise de fonction

Ladatedeprisedefonction danslanouvelle affectation est, sauf disposition particuliere connue des candidats, fixée
au ler septembre de I'année considérée.

[1] Hors situations prévues au 4° de l'article 8 du décret relatif aux LDG, lequel dispose que des durées d'occupation
minimales et maximales d'occupation de certains emplois peuvent étre fixées notamment pour des impératifs de
continuité de service.

Annexe 4 - Lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des PTP [1] du MENJS

Ledroitalamobilité aété consacré parles articles 14 et 14 bisdelaloin®83-634du 13juillet 1983. Lapolitiguede
mobilité ministérielle peut néanmoins étre encadrée par des régles restrictives prévues dans un nombre limité
d'hypotheses|[2]notammentlorsqu'ils'agitdu premieremploidel'agent.C'estpourquoi,pourl'ensembledespersonnels
techniquesetpédagogiques,leministérepréconiseunestabilitésurpostedetroisans;lessituationsparticulieres
doiventnéanmoins fairel'objet d'un examen attentif, en particulierlorsqu'elles relevent de priorités Iégales
Parailleurs,lesprocéduresdemobilitésontencadrées parlesdispositionsdesarticles60et61ldelaloin°84-16du 11
janvier1984portantdispositions statutairesrelativesalafonction publiquedel'Etat,etdu décretn®°2018-1351du 28
décembre 2018[3] pris pourl'application del'article 61, quidispose que les autorités compétentes sonttenues de
faire connaitre au personnel toutes les vacances d'emplois.

I. Les campagnes annuelles de mutations

A. Cadre de gestion des demandes

Parmilesdifférentes opérationsrelatives alamobilité,les campagnes annuellesde mutations des PTPtitulaires
(secteur sportetsecteur jeunesse) demeurent prépondérantes. Toutefois, le ministére peut procéder ades accueils en
détachement ou des mutations au fil de'eau en complément de la campagne annuelle de mutation.

= Mouvement des PTP du secteur sport (professeur de sport, CTPS du domaine sport)

Lacampagneannuelledemutationsdes PTPdusecteursportestorganiséeenréférencealavacancedespostes
visantdes fonctions de conseillers d'animation sportive (CAS), de formateurs et de conseillers techniques sportifs
(CTS). Les postes publiés dans le cadre de lacampagne annuelle de mutations ne peuvent pas dans le méme temps
fairel'objetd'unepublication alaPEP.Cettederniére nepeutintervenirqu'entredeuxcampagnes annuellesde
mutations pour pourvoir au fil de I'eau des postes devenus vacants.

- Postes CAS: les agents candidatent sur des postes génériques al'exception des postes en outre-mer qui sonta
profil.

- Postes formateurs et postes de CTS : les agents candidatent sur des postes a profil.

= Mouvementdes PTP du secteur jeunesse (conseiller d'éducation populaire et de jeunesse, CTPS du domaine
jeunesse, éducation populaire et vie associative)

Tous les postes sontdes postes génériques al'exception de certains postes localisés en établissement et en outre-mer
gui peuvent étre des postes aprofil.
Danslecadredelacampagneannuelledemutation,lesfichesdeposteprécisentlaspécialitédu corpsnécessaire
pour occuper le poste. Les agents peuvent candidater sur tout poste, indépendamment de leur spécialité de
recrutement,delaspécialitédeleur posteactuel et,lecas échéant,del'absencedespécialité deleur poste actuel.
Danslecas d'une mutation entrainant un changement de spécialité, I'agent peut bénéficier d'un accompagnement et/ou
d'une formation sur le nouveau poste, si cela s'avere nécessaire.

Tout candidat a mutation doit veiller au respect des régles suivantes :

= il peut formuler plusieurs veeux, six veeux au maximum ;
* unedemande de mutation engage laresponsabilité de son auteur pour les postes demandés, quel qu'en soitlerang,
I'agent ne pouvant, sauf cas de force majeure, renoncer a étre affecté sur un poste demandé.

Lescandidatsaunemutation peuventdemandertoutpostedeleurchoix,mémes'ilnefigurepassurlalistepubliée.
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Les éventuels avis défavorables formulés par les autorités hiérarchiques devront étre motivés, lafaible ancienneté sur
un poste ne pouvant constituer a elle seule un motif de refus de départ en mobilité.

1. Situations des candidats a mutation

Lescandidats doivent saisirdansleself-service Renoirh leurs veeuxde mutation. Lasaisiedans Renoirh doit
s'accompagner del'envoipar courrier postal d'unefichedecandidaturealaquelledoivent étrejointes toutes les piéces
justificatives nécessaires a l'instruction de lademande.

En cas d'absence de connexion, de difficulté de connexion ou toute autre question concernant lasaisie delademande
de mobilité sur le self-service Renoirh, I'agent devra se mettre en contact avec son service de ressources humaines de
proximité.

En cas d'impossibilité de saisie dans le self-service, lademande des agents sous format papier seraprise en
considération.

Par exception, les agents en position decongé parental, en disponibilité ou en détachement qui souhaitentréintégrer le
ministére devront uniquement renseigner la fiche de candidature papier :

Lafichede candidature doitcomporter I'avis obligatoire et motivé du chef de service actuel de I'agent. Le bureau C2-4
delaDGRH se chargerade demander I'avis du chef de service d'accueil. Il est vivement recommandé qu'un contact
préalablepuisseétrepris parl'agentcandidataunemobilitéavecledirecteur duserviceoudel'établissement
concerné.Toutefois,cetterecommandationnedoitpasfaireobstacleal'examendelacandidaturedel'agentqui
n'aurait pas pu bénéficier de ce contactpréalable.

2. Demandes tardives, modification de demande de mutation et demande d'annulation

Apres lafermeture du self-service Renoirh, seules sontexaminées les demandes tardives de participation au
mouvement, modificatives ou d'annulation, répondant ala double condition suivante :

= étre parvenues dans un délaifixé annuellement par les services compétents ;
= étrejustifiées par un motif exceptionnel accepté parl'administration.

B. Mise en ceuvre des régles de départage
Sanspréjudicedupouvoird'appréciationdel'autoritécompétente,desbesoinsduservice,oudetoutautremotif
d'intérétgénéral,l'administration doit définir les modalités de prise en comptedes priorités |égales de mutation[4] et, le
cas échéant, de mise en ceuvre de critéres supplémentaires prévus respectivement au Il et au IV de l'article 60 de laloi
dulljanvier 1984 susvisée, permettant d'examiner etde départager les demandes individuelles de mobilité.

1. Focus sur les priorités |égales

Un agent candidat a mutation peutrelever d'une seule ou de plusieurs priorités légales.

= Lerapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un Pacs

Lerapprochement est considéré comme réalisé dés lors que la mutation est effectuée dans le département ou
est située I'adresse professionnelle du conjoint ou du partenaire ou dans un département limitrophe pour les
agents dont le conjoint ou le partenaire exerce sa profession dans un pays frontalier.

Laséparationdesagents mariésou pacsésdonnelieuaprioritélorsqu'elle résultederaisons professionnelles:
ainsi, ne relévent pas de la priorité Iégale, les agents dont le conjoint ou le partenaire n'exerce pas d'activité
professionnelle (ex: chdmage, retraite, formation nonrémunérée) ou exerce uneactivitéinsuffisamment caractérisée
dans le temps (ex : contrat saisonnier).

Pour les agents liés par un Pacs, les obligations déclaratives en matiere fiscale sont similaires acelles des couples
mariés;cependant,lesdroitsetgaranties attachésal'article60supposentqu'ils produisentlapreuvequ'ils se
soumettental'obligationd'impositioncommuneprévueparlecodegénéral desimp6ts.L'agentdevra, ainsi, produire
un avis d'imposition commune.

Il est précisé, par ailleurs, que le mariage ou laconclusion du Pacs s'apprécient au 31 décembre de I'année précédant
les opérations de mutation.

Les demandes derapprochement de concubins ou derapprochement familial avec un proche (enfant ou ascendant) ne
relévent pas de l'article 60 ; cependant, conformément ace méme article, de maniére générale, et dans toute lamesure
compatibleaveclebon fonctionnementdu service, les affectations prononcées devront tenir compte de lasituation de
famille des intéressés.

" La prise en compte du handicap

Lesagents quisollicitentune mutation au titredu handicap doiventdéposer un dossier auprés dumédecinde
prévention de I'académie dont ils relévent qui donnera un avis sur I'impact éventuel de la mutation sur
I'amélioration des conditions devie et detravail del'agent. Cetavis seraun des éléments pris en comptelorsde

©Ministéeredel'éducation nationale et delajeunesse >www.education.gouv 20


http://www.education.gouv/

LE BULLETIN
OFFICIEL
ﬂiﬁgﬁﬁf@““” Bulletin officiel spécial n°10 du 16 novembre 2020

I'examen des situationsindividuelles en cas de candidatures concurrentes relevant des différentes priorités Iégales.
Leplanpluriannuel d'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap prévoitlapriseen comptedu
handicap du conjointoudel'enfanthandicapéd'un fonctionnaire effectuantunedemande de mutation. Cette priseen
considération du handicap du conjoint ou del'enfant handicapé dans les campagnes annuelles de mutation des PTP ne
revientpas pourautantaaccorderuneprioritéautitredu handicap au fonctionnaire effectuantunedemandede
mutation.

= La prise en compte du centre des intéréts matériels et moraux

Laprioritélégaleautitredu centredeleursintéréts matériels et moraux (Cimm) estaccordée aux agents justifiant
delaprésencedece Cimmdans|'académieoulacollectivité demandée, en fonction decritéres dégagés parla
jurisprudence et précisés dans lacirculaire DGAFP n° 02129 du 3 janvier 2007. Ces critéres d'appréciation sont
les suivants :

= ledomicile des pére et mére ou adéfaut des parents les plus proches de I'agent (leur lien de parenté avec I'agent,
leur &ge, leur activité et, le cas échéant, leur état de santé seront précisés) ;

= les biensfonciers situés surlelieuderésidencehabituelle déclarée dontl'agent est propriétaire ou locataire;;

* |e domicile avant I'entrée dans I'administration;

= |e lieu de naissance de I'agent ;

= |e bénéfice antérieur d'un congé bonifié ;

= lelieu oul'agent esttitulaire de comptes bancaires, d'épargne ou postaux ;

= lacommuneou l'agent paye sesimpéts, en particulier I'imp6t surlerevenu;;

= |es affectations professionnelles ouadministratives quiontprécédéson affectationactuelle;

* le lieu de naissance des enfants;

= |e lieu d'inscription de I'agent sur les listes électorales ;

= |es études effectuées sur le territoire par I'agent et/ou ses enfants;

= lafréquence des demandes de mutation vers leterritoire considéré;

= lafréquence etdurée des séjours dans leterritoireconsidéré.

Ces critéres ne sont ni exhaustifs ni nécessairement cumulatifs. lls peuvent étre complétés le cas échéant par tout
élémentd'appréciation pouvant étre utile al'administration. Plusieurs de ces critéres, quine seraient pas aeux seuls
déterminants, peuvent se combiner.

2. Les critéres supplémentaires a caractére subsidiaire

= Lescritéres supplémentaires prévus au IV de l'article 60 de laloi du 11 janvier 1984 sont pour le ministére établis
dans l'ordre suivant :

1) Pour les demandes de mutation au titre de la priorité |égale de rapprochement de conjoints : ladurée de séparation
des conjoints ;

2) Pour les demandes de mutation au titre de lapriorité 1égale de rapprochement de conjoints : lenombre d'enfants
mineurs ;

3) Pourles demandes de mutation des agents en position de détachement, de congé parental et de disponibilité dontla
réintégration s'effectueraitdansleuracadémied'origineetentraineraitdefaituneséparation deleurconjointou
partenaire : ladurée de détachement, de congé parental ou de disponibilité;

4) Pourl'ensembledes demandes de mutation : I'exercice del'autorité parentale conjointe (garde alternée, garde
partagée, droit de visite) ;

5) Pour les personnels exergcant a Mayotte [5] : I'affectation dans un service ou un établissement situé a Mayotte dés 5
ans d'exercice ;

6) Pourl'ensemble des demandes de mutation : I'ancienneté de poste

7) Pourl'ensemble des demandes de mutation : I'anciennetéde corps

8) Pour I'ensemble des demandes de mutation : legrade et I'échelon détenu.

Précisions surlescritéres supplémentaires acaractére subsidiaire
Laphasededépartageentrechaquecritéresupplémentaireacaractéresubsidiaire, prisl'unaprésl'autreetdans
I'ordre présenté ci-dessus, est favorable alacandidature présentant lavaleur laplus haute du critére supplémentaire a
caractére subsidiaire concerné.

a) Situation des agents en situation derapprochementdeconjoint:

Nesontpas considéréescommedes périodes de séparation :

= |es périodes de disponibilité ;
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= |es périodes de position de non activité ;

* les congés delongue durée et de longue maladie ;

= lecongé pour formation professionnelle;

= |es périodes pendant lesquelles le conjoint est inscrit a P6le emploi ou sans employeur.

Ces situations sont suspensives, mais non interruptives, du décompte des années de séparation.

b) Ancienneté dans le poste:

- Pourlesagentsrelevantdelaprioritélégale politiquedelavillel'ancienneté de posteestdéjaun des critéres
constitutifsdelaprioritélégale,aussil'anciennetédepostepriseencomptedanslescritéressupplémentaires a
caractéresubsidiaireseracelledépassantleseuil ayant permis l'attribution de cette priorité Iégale, aussil'ancienneté
deposte prise en compte dans les critéres supplémentaires a caractére subsidiaire seracelle dépassant le seuil ayant
permis l'attribution de cette priorité Iégale politique de la ville.

- Pour les agents détachés, I'ancienneté dans le poste correspond acelle du dernier poste occupédurantle
détachement.

- Pour les agents affectés dans une COM, I'ancienneté de poste correspond aladurée des services effectifs dans la
COM et dans le méme corps.

- Pour les agents réintégrés aprés congé parental, ou CLM, I'ancienneté de poste correspond acelle du dernier poste
occupé.

- Pourles agentsréintégrés apres disponibilité,aucuneancienneté de posten'estretenue. Toutefois, pour les agents
placés en disponibilité d'office[6],'ancienneté de posteretenue seracelle du dernier poste occupé.

c) Date d'observation des critéres supplémentaires a caractére subsidiaire :
llestpréciséqueladuréededétachement,decongéparental etdedisponibilité,lescinqansd'exercicedansun
service ou établissement situé a Mayotte, legrade puis I'échelon s'apprécient au ler septembren-1pour une mutation
au ler septembre n.

L'ancienneté de poste, I'ancienneté de corps s'apprécient au ler septembre n pour une mutation au ler septembren.
S'agissantdeladurée de séparation pour les demandes de mutation au titre de lapriorité Iégale de rapprochement de
conjoints, elle s'apprécie au ler septembren.
Pourlesdemandesdemutationautitredurapprochementdeconjointoulesdemandes de mutation présentant
I'exercice d'une autorité parentale conjointe (garde alternée ou garde partagée ou droit de visite), afin de faire valoir le
caractere mineur de lI'enfant, I'age de I'enfant s'apprécie au ler septembren (jour de la mutation).

3. La procédure de départage :

Les modalités d'examen sur les postes non profilés sont établies comme suit :

- candidatureuniquepourunpostedonné:lorsqueleposte proposéfaitl'objetd'une seule candidature,aucune
procédure de départage n'est mise en ceuvre;

L'affectation demandée est alors, dans toute la mesure compatible avec I'intérét du service, prononcée.

- candidatures concurrentes pour un poste donné;

Lorsquele poste estdemandé par plusieurs candidats, laprocédure de départage est mise en ceuvre dans l'ordre
suivant.

1) Pour les candidatures concurrentes relevant de priorités |égales etde convenances personnelles, le départage est
favorable aux demandes relevant de priorités légales.

2) Pourles candidatures concurrentes relevant de priorités |égales, ledépartage entreles priorités |égales est favorable
aux agents réunissant le plus de prioritéslégales.

3) Dans lecas ou larégle de départage prévue au B. ne permet pas de départager les candidatures concurrentes
relevantde priorités légales, le départage s'effectue en prenant en compte les critéres subsidiaires.

Dans ce cas, ledépartage s'effectue sur labase des critéres subsidiaires pris I'un aprés I'autre et dans I'ordre présenté
au 3.Eneffetsilepremiercritéresubsidiairenepermetpasdedépartagerles candidatures concurrentes,lecritéere
subsidiaire suivant est pris en compte pour réaliser le départage ;

4) Dans le cas ol les candidatures concurrentes relévent uniquement de convenances personnelles, laréglede
départage prenant en compte les critéres subsidiaires prévue au 3. est appliquée.

Dans cecas, le départage s'effectue sur labase des critéres subsidiaires pris I'un apres l'autre et dans I'ordre présenté
au 3.

Cetteprocédure de départage des demandes de mutation ne se substitue pas al'examen de lasituation individuelle
des agents liée en particulier aleur santé ou celle de leurs enfants par exemple.

C. Situations particulieres liées a la mobilité

Situation des agents en fin en fin de mission de conseiller technique national (CTN) ou de conseiller technique régional
(CTR)

Un attention particuliere seraportée alasituation des agents dontlamission s'estachevéeous'achévera.LeCTS

©Ministéeredel'éducation nationale et delajeunesse >www.education.gouv 22


http://www.education.gouv/

LE BULLETIN
OFFICIEL
ﬂiﬁgﬁﬁf@““” Bulletin officiel spécial n°10 du 16 novembre 2020

conduit ane plus pouvoir exercer ses missions est maintenu sur son lieu d'affectation jusqu'ace qu'il obtienne une
nouvelle affectation dans le cadre de lacampagne annuelle de mutation des membres du corps auquel il appartient.
Ildoitainsi candidater dans le cadre du mouvement correspondant. En I'absence de candidature ou s'il n'obtient pas la
mutation surl'un de ses veeux, I'administration I'affecte sur un poste vacant correspondant au gradedont il est titulaire
etnon pourvu dans le cadre de lacampagne annuelle de mutations en prenant en compte les souhaits de I'agent dans
toute la mesure du possible.

= Agents en situation de réintégration aprés congé parental

Les agents réintégrés al'expiration de leur congé parental sont affectés dans les conditions prévues par l'article 54 de
laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée.

= Agents en situation de réintégration apreés disponibilité, congé de longue durée ou détachement

llestrappeléquelaréintégration al'issued'une période de détachement, de disponibilité ou de congédelongue durée
neconstituepas unemutation, maisun actedegestion quiprécedelesopérations demutation strictosensu.La
réintégration des agentstitulaires est prioritaire surtoutemploi,y compris surles emplois occupés par des agents non-
titulaires.

Les agents placés dans I'une de ces positions qui souhaitent étre réintégrés le sont dans leur derniére
académie d'affectation.

Toutefois, siles personnels PTP souhaitent étreréintégrés dans une académie différente de leur académied'origine, ils
doivent formuler une demande dans le cadre de lacampagne de mutations des PTP (voir ci-dessus).

Précisions relatives aux :

- réintégrations apres un congédelonguedurée (CLD): il estrappelé quel'avis favorable du comité médical compétent
est requis.

- réintégrations aprés disponibilité:il estexigé un certificat médical d'aptitude physique, établi par un médecin agréé,
attestant del'aptitude physique de I'agent aexercer ses fonctions, en application des dispositions de I'article 49 du
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié.

- réintégrations apres détachement: commerappelé plus haut, les agents réintegrent|'académie ou I'établissement
dans lequelils exercaient avant leur détachementinitial quelle que soitladurée de cedernier. Les agents candidats a
unemutationdoiventjoindrealeurdemandedemutationunecopiedeleurdemandederéintégration aladatedu
premier septembre de I'année des opérations demutations.

= Situation des stagiaires

Les agents stagiaires nepeuvent pas participer aux campagnes annuelles de mutations, réservées aux seuls
titulaires du corps. Pour autant, ce principe nedoit pas faire obstacle al'examen ponctuel de situationsindividuelles
particuliéres,notammentlorsquel'agent est susceptibledebénéficierd'uneprioritélégale de mutation.

Il. Les mutations au fil de I'eau sur des postes a profil

Les agents peuvent étreamenés aeffectuer au seindu MENJSunedemande de mutation en candidatant sur des
postes publiéssurlesite Placedel'emploipublic. En effet,les particularités decertains postes nécessitentdes
procédures spécifiques desélection des personnels afin defavoriser labonne adéquation entre les exigences du poste
etles compétences du candidat. En outre, entre deux campagnes annuelles de mutation, il peut s'avérer nécessaire de
procéder a des recrutements ponctuels.

Dans ce cadre, les recruteurs doivent néanmoins veiller au respect des priorités Iégales et, le cas échéant, des critéres
subsidiaires supplémentaires ci-dessus évoqués.

Pour la mise en ceuvre de ces procédures, il est demandé aux services :

= d'accuserréceptiondel'ensembledes candidatures recues;

= deconduire des entretiens de maniére collégiale;

= derecevoirdemaniére systématique les agents qui bénéficientd'uneprioritélégale;

= aprofil égal, deretenir le candidat bénéficiant d'une telle priorité;

= decompléter unefichede suivipermettant notamment d'objectiver lechoix du candidat retenu;;
= d'adresser un courrier de réponse al'ensemble des candidats.

Lesrecruteurs prennenten comptelapolitique d'égalité professionnelle entreles femmes etles hommes dans le choix
des personnels retenus sur les postes aprofil et se conforment aux bonnes pratiques recensée dans le guide recruter,
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accueillir et intégrer sans discriminer.

[ll. Focus sur la mobilité des Conseillers techniques sportifs (CTS)

Lamobilité des CTS peut s'effectuer dans le cadre de lacampagne annuelle de mutation (poste a profil), ou au fil de
I'eau lorsqu'un besoin apparait entre deux campagnes.

La mobilité des CTS reléve de la compétence de la direction des sports.

En complément,il convientderappelerlerble central du directeur technique national dans I'ensemble du processus de
recrutement, d'animation des CTS al'évaluation desquelsil contribue. Il exerce notamment I'autorité fonctionnelle sur
lesCTS(décretn©°2017-374du22mars2017relatifauxagentspublicsexercantlesmissionsdedirecteurtechnique
nationalauprés desfédérationssportives) etestencapacitédefavoriserau mieuxlabonneadéquationentreles
exigences du poste et les compétences du candidat, qu'il soit titulaire ou contractuel.

Enfin,conformément ason réle dans lagouvernance du sport et a saconvention constitutive, I'agence nationale du
sport (ANS) estassociée au dispositifderecrutement des CTS eten particulier le manager général delahaute
performance qui,dans lecadre de ses attributions,donne un avis concernant I'affectation etladurée des missions des
CTS, (article 17 de la convention constitutive du GIP ANS).

Comptetenu de ces éléments, le cadre général de lamobilité des CTS, hors directeurs techniques nationaux dont les
modalités de recrutement sont définies par décret n°2017-374 du 20 mars 2017, est le suivant :

Les DTN adressent aladirection des sports (CGOCTS) leur demande de recrutement ou de changement d'affectation
aumoyend'undossiertypequicomprendlafichedeposte,ladateprévisionnelledurecrutementetlesupport
budgétaire utilisé : postede CTR/CTN. Ladirection des sports prend I'attache del'agence nationale du sport pour avis
sur cette demande.

Dés validation de cette demande de recrutement par le directeur des sports, le CGOCTS publie lafiche de poste sur la
PEPIlorsqu'ils'agitd'unrecrutementréaliséaufildel'eau.Lapublicitédecettevacancedeposteestégalementfaite
viales différents outils de communication mis en place par ladirection des sports (flashs infos, CTS Web). Le DTN peut
égalementassurerunepublicitédelavacance du postedans ses propresréseaux,y compris al'international.

En ce qui concerne les postes de CTR/CTN, le recteur concerné est informé de la publication.

Les dossiers de candidature doivent étre adressés uniquement en format dématérialisé, au CGOCTS
(ds.cgocts@sports.gouv.fr) qui en accuse réception. Le candidat doit explicitement mentionner dans son dossier de
candidatures'ilbénéficied'uneprioritélégaleautitredel'article60delaloin®84-16du 11janvier 1984 modifiée et
produire les piéces justificatives demandées.

Auterme du délai légal de publication du poste le CGOCTS transmet au DTN laliste compléte des candidatures et
I'ensemble des dossiers sous formatinformatique.

Le DTN conduit la procédure de recrutement en respectant les régles en la matiére décrites ci-dessus.
LeDTNtransmetaladirectiondes sports (CGOCTS)lecompterendudesentretiens,l'identitédu candidat qu'il
souhaite quel'administration affecte (CTR/CTN), et toute piece administrative utile pour son recrutementainsiquela
date prévisionnelle de prise de fonction.

Le directeur des sports valide la nomination du candidat retenu sur le poste. Pour cela, il recueille I'avis :

- delaDGRH du MENJS en ce qui concerne les aspects administratifs et réglementaires (respect de laprocédure,
extrait du casier judiciaire, etc.) ;

- dumanager delahaute performance del'ANS, conformément a ses attributions en ce qui concerne I'affectation et la
durée des missions du CTS.

Hormis lacampagne annuelle de mutation par laquelle I'affectation alieu le 1ler septembre, ladate de prise de fonction
estarrétéesurpropositionduDTN enaccord avecl'agentetlecas échéant,enaccord avecleservicededépartde
I'agent.

Le CGOCTS informe le candidat retenu et adresse un mail deréponse al'ensemble des candidats non retenus.

La DGRH prononce lanomination par arrété en cas d'affectation.

[1] Professeursdesport,conseillersd'éducation populaireetdejeunesse (CEPJ),conseillerstechniques et
pédagogiques supérieurs (CTPS).

[2] Hors situations prévues par l'article 7,4° du décret relatif aux LDG qui prévoit que des durées d'occupation
minimales et maximales d'occupation de certains emplois peuvent étrefixées notamment pour des impératifs de
continuité de service.

[3] Décret n®2018-1351relatif al'obligation de publicité des emplois vacants sur un espace numeérique commun aux
trois fonctions publiques.

[4] Rapprochementdeconjoint, situation de handicap, exercicedans un quartier urbain ot se posentdes problémes
sociaux etdesécurité particulierement difficiles, Cimm, fonctionnairedont'emploi est supprimé et qui ne peut étre
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réaffecté sur un emploi correspondant a son grade dans son service.

[5] Article 9 du décret relatif aux LDG prévoit que les LDG peuvent notamment prévoir au titre des critéres
supplémentairesunepriorité établieatitresubsidiaire,applicableaufonctionnaireayantexercéses fonctions pendant
uneduréeminimaledans unezonegéographique connaissantdes difficultés particulieres derecrutement

[6] Article51delaloi84-16: «Ladisponibilité est prononcée, soitalademande del'intéresse, soit d'office al'expiration
des congés prévus aux 2°, 3° et 4° de l'article 34 » (CMO/CLM/CLD).
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Mouvement général des personnels de direction - Rentrée scolaire 2021

NOR : MENH2024862N
notedeservicedu13-11-2020
MENJS - DGRH E2-1

Texte adressé aux personnels de direction ; aux recteurs et rectrices d'académie ; aux vice-recteurs ; au chef de
servicedel'éducation nationale & Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux autorités compétentes al’égard des personnels
détachés

Référence: lignes directrices de gestion ministérielles relatives alamobilité des personnels du ministére deI'Education
nationale, de la Jeunesse et des Sports

En complémentdeslignes directrices de gestion ministérielles relatives alamobilité des personnels du ministére de
I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports, laprésente note aux agents précise les modalités techniques etle
calendrier du mouvement général des personnels de direction.

Ellevous concernequelle que soit votre affectation et votre position, sivous souhaitez obtenirun postedans un
établissement d'enseignement ou de formation.

Vous trouverez ci-apres les informations suivantes :

I. Modalités de participation et informations complémentaires

Il. Modalités spécifiqgues de recrutement dans les colléges Rep+, les Erea et les ERPD

[ll. Calendriers des opérations du mouvement général et de recrutement dans les colléges Rep+, les Erea et les
ERPD

IV. Publication des résultats

I. Modalités de participation et informations complémentaires

Outreles agents en obligation de mobilité, les agents qui souhaitent formuler une demande de mobilité dans le cadre
du mouvement général et/ou dans un établissement Rep+ et/ou dans un Erea/ERPD doivent formuler leur demande

dans le Portail Agent accessible depuis le Portail Arena pour les agents affectés en académie ou pour les agents non
rattachés aune académie al'adresse suivante : https://portail.agent.phm.education.gouv.fr

Le mouvement général des personnels de direction est organisé en trois phases :

= 1re phase : résultats le vendredi 9 avril 2021

Sont examinées dans l'ordre :

- lesdemandes des chefs d'établissement désirant é&tre nommés dans les fonctions de chef d'établissement adjoint ala
rentrée 2021. Dans ce cas, les personnels ne formulent que des veeux sur des postes de chef d'établissement adjoint ;
- les demandes des chefs d'établissement et des chefs d'établissement adjoints sollicitant une mobilité sur un poste
de chef d'établissement, quel que soit le type d'établissement demandé.

= 2e phase : résultats le vendredi 4 juin 2021

Sont examinées dans l'ordre :

- les demandes des chefs d'établissement et des chefs d'établissement adjoints dans le cadre de I'ajustement du
mouvement sur postes de chef d'établissement ;

- les demandes des chefs d'établissement adjoints désirant obtenir un nouveau poste de chef d'établissement
adjoint.

Les chefs d'établissement adjoints peuvent donc postuler pour des postes de chef d'établissement et de chef
d'établissement adjoint. Les demandes sur postes de chef d'établissement sont en tout état de cause examinées
préalablement (lors de la premiére et, le cas échéant, de laseconde phase du mouvement).

= 3e phase : résultats le vendredi 9 juillet 2021

Sontexaminées les demandes des chefs d'établissement et des chefs d'établissement adjoints dans le cadre du
dernier ajustement du mouvement sur postes de chef d'établissement.

Aucun mouvement sur postes de chef d'établissement adjoint n'est réalisé a ce moment-la a I'exception des
postes en collége Rep+ et de la prise en compte de priorités Iégales tardives.
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Il est rappelé que seuls les postes de chef d'établissement vacants au plus tard le ler octobre 2021 pourront
étre pourvus dans le cadre du mouvement général. En conséquence, les postes libérés par des départs alaretraite
postérieurement au ler octobre 2021 ne seront pas proposés au mouvement.

J'attire votre attention sur le fait que le « dossier bleu » de mobilité est désormais dématérialisé . En
conséquence,vous devez désormais obligatoirement télécharger dans le Portail Agent tous les documents
constitutifs de votre dossier au moment de la saisie de votre candidature et de vos veeux.

Trois périodes supplémentaires en février, avril etjuin 2021 vous offrentlapossibilité d'ajouter d'autres documents utiles
autraitementdevotredemande.Vousdevrezalorsinformerles services académiques etlaDGRHdetoutajoutde
pieces complémentaires.

Sivous étes détaché et que vous sollicitez votre réintégration, votre administration d'accueil doit adresser ala DGRH
I'annexe B « Evaluation-Réintégration », diment remplie et signée, selon le calendrier indiqué ci-apreés.

Lors de la saisie de votre demande de mobilité dans le Portail Agent, il vous appartient de vérifier tous les
éléments matériels quiconstituentlefondementdevotredemandedemutation. Sivous constatezuneerreur,vous
devez la signaler par courriel, a I'adresse suivante : pdir_signalement_mobilite@education.gouv.fr.

[l est précisé que méme sivotre dossier de demande de mobilité présente une anomalie, il doit obligatoirement étre
validé.

Enfin, il vous est rappelé que :

- toutecorrespondancedoit obligatoirement transiter parl'autorité hiérarchique quilatransmettraa
['administration centrale revétue de son avis;

- les demandes de mobilité et d'ajout et retrait de veeux formulées hors délai ne sont pas recevables sauf pour des cas
tout a fait exceptionnels et imprévisibles ou dans I'intérét du service ;

-aucun refus de poste n'est accepté;

- une affectation prononcée ne peut pas étremodifiée.

- aucunedérogation al'obligation de stabilité dans le poste ne peut étre accordée apres seulement un an d'affectation
administrative de gestion et cela quel que soit le motif de dérogation.

II. Les modalités spécifigues de recrutement dans les colléges Rep+, les Erea et les ERPD

L'affectation des personnels de direction dans les colléges Rep+, Ereaet ERPD donneralieu aun recrutement sur
profil, distinct du mouvement général, basé sur le volontariat. Il s'effectue selon des modalités et un calendrier
spécifiques.

Lapublication des postes vacants de chef d'établissement et de chefd'établissement adjoint seraeffectuée par les
recteurs sur la Place de I'emploi public (PEP) et sur les portails intranet académiques (PIA).
Lesfichesdepostesindiquerontprécisémentles caractéristiques etle contexte des établissements etles compétences
attendues.

Ledossier spécifiquede candidature joint en annexe A seradisponible aupres du recteur de votre académie d'origine. Il
devraétredimentcomplétéetobligatoirementaccompagnéd'unelettredemotivation,duderniercompterendu
d'entretien professionnel et d'un curriculum vitae, en ligne sur le site www.education.gouv.fr.
Lalettredemotivation devranotammentindiquer les principales caractéristiques devotre établissement actuel, les
acquis les plus significatifs au cours des derniéres années et les principaux problémes arésoudre dans un avenir
immédiat.

Le nombre de veeux dans un collége Rep+, Erea, ERPD est fixé a six pour le mouvement des chefs
d'établissement et, le cas échéant, pour le mouvement des chefs d'établissement adjoints. Ils devront
obligatoirement porter sur des établissements précis qui pourront néanmoins sesituer dans plusieurs académies
différentes. Votre attention est appelée sur le fait que les veeux portant sur des postes de chef d'établissement et les
veeux portant sur des postes dechefd'établissement adjointdevront étre inscrits dans deux dossiers spécifiques
distincts.

Vous devrezremplir ettransmettre votre dossier de candidature au recteur de votre académie d'origine par lavoie
hiérarchique.

Votre recteur d'académie émettraun avis motivé sur I'aptitude du candidat a exercer ses fonctions dans un collége
Rep+, Erea, ERPD. Il adresseraensuite, dans les délais indiqués sur le calendrier spécifique, les dossiers complets a
chaque recteur des académies d'accueil, le cas échéant.

Lesrecteurs des académies d'accueil vous transmettrontI'accusé deréception figuranten derniére pagedevotre
dossier de candidature spécifique (annexe A).

Lesrecteurs des académies d'accueil vous recevront pour un entretien au cours duquelils vousinformerontdela
nature et des exigences du poste.
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[ll. Calendrier des opérations

Attention : toutes les dates indiquées dans les calendriers ci-dessous sont impératives et sans dérogation
possible.
A. Calendrier du mouvement général

10

11

12

13

14

15

Publication dans le Portail Agent des postes vacants et des postes dontle
titulaire a déclaré une intention de mobilité

Saisie des demandes initiales, validation et édition de leur demande de
mobilité par les candidats dans le Portail Agent

Vérification et signalement par courriel des anomalies dans les éléments
matériels constituant le fondement de la demande de mutation :
pdir_signalement_mobilité@education.gouv.fr

Transmission al'administration centrale par lesorganismes concernés (AEFE,
MLF, ministére des Armées, etc.) de I'annexe B « Evaluation-Réintégration »
despersonnelsdedirectiondevantétreréintégrés aprés undétachement

Saisie etvalidation par les recteurs des lettres codes, catégories financieres
maximales etappréciation généralesurlesfonctions souhaitées parles
candidats au mouvement général

Saisie et validation des items d'évaluation sommative (Crep)

Consultationetprisedeconnaissanceparlescandidats au mouvement
général deslettres codes, catégories financiéres maximales etappréciation
générale sur les fonctions souhaitées

Saisie des demandes de révision des fiches lettres codes, catégories
financieres maximales etappréciation généralesurlesfonctions souhaitées
dans le Portail Agent

Saisie par les académies des décisions de révision des lettres codes,
catégoriesfinancieres maximales etappréciationsgénérales surlesfonctions
souhaitées

léere période supplémentaire de publication des postes vacants et de saisie
d'ajout et retrait de voeux dans le Portail Agent

Résultats de la phase 1 : mouvement sur les postes de chef
d'établissement

2eme période supplémentaire de publication des postes vacants et de saisie
d'ajout et retrait de veeux dans le Portail Agent

Résultats de la phase 2 : mouvement sur les postes de chef
d'établissement adjoint et ajustement sur les postes de chef
d'établissement

3éme période supplémentaire de publication des postes de chefs
d'établissement vacants et de saisie d'ajout et retrait de veeux dans le Portail
Agent

Résultats de la phase 3 : ajustement sur les postes de chef
d'établissement

Sauf cas particulier grave, vous étes informés que :
- aucun ajout et retrait de veeux et aucune annulation de demande de mobilité ne sera acceptée aprés le
dimanche 21février 2021 pour cequiconcernele mouvementsurles postesdechefd'établissementetaprésle
dimanche 2mai 2021 pour cequiconcernelemouvement surles postes de chefd'établissementadjointetles
ajustements sur postes de chef d'établissement et le dimanche 13 juin 2021 pour I'ajustement sur les postes de chef
d'établissement.

Du lundi 16 novembre au
dimanche 6 décembre 2020
inclus

Du lundi 16 novembre au
dimanche 6 décembre 2020
inclus

Du lundi 16 novembre au
dimanche 20 décembre 2020
inclus

Auplustardlelundil4
décembre 2020

Du lundi 7décembre 2020 au
mardi 12 janvier 2021

Auplustardlemardil2
janvier 2021

Du mercredi 13 janvier au
lundi 18 janvier 2021

Du mardi 19 janvier au
dimanche 24 janvier 2021
inclus

Du lundi 25 janvier au lundi
ler février 2021

Du jeudi 4 février au
dimanche 14 février 2021
inclus

Vendredi 9 avril 2021

du jeudi 22 avril au dimanche
2 mai 2021 inclus

Vendredi 4 juin 2021

Du mardi 8 juin au dimanche
13 juin 2021 inclus

Vendredi 9 juillet 2021
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B. Calendrier du mouvement spécifique Rep+ et Erea/ERPD

Publication dans le Portail Agent des postes vacants et des postes dont Du lundi 16 novembre au

le titulaire a déclaré une intention de mobilité dimanche 6 décembre 2020 inclus

Publication surlaPEP et surles PIA des fiches de profil des postes
2 vacantsetsusceptiblesd'étrevacantsdechefd'établissementetdes
postesvacants dechefs d'établissement adjoints dans les colléges Rep+

Mardi24novembre 2020auplus
tard

Dlatg I|m|te deréception des dossiers par les recteurs des académies Mercredi 16 décembre 2020
d'origine
Inscription des avis desrecteurs des académies d'origine sur les dossiers
4 de candidature et date limite d'envoi des dossiers aux recteurs des

académies demandées

Du mercredi 16 décembre 2020
au mercredi 6 janvier 2021

Envoides accusés deréception aux candidats par les recteurs des

L , . Deés réception des dossiers
académies d'accueil

Entretiens avec les recteurs des académies d'accueil etinscriptionde

. : Au plustard mardi 23février 2021
leurs avis sur les dossiers

DatelimitedetransmissiondesdossiersalaDGRH-bureau E2-1par
7 les recteurs des académies d'accueil, exclusivement par la voie Vendredi 26 février 2021
électronique en un seul fichier

Résultats de la phase 1 : mouvement sur les postes de chef

. . Vendredi 9 avril 2021
d'établissement

Publication surlaPEP et surles PIAdes fiches profil des postes
9 nouvellementvacants dechef d'établissement et des fiches profil des Mardi 20 avril 2021
postes vacants de chefs d'établissement adjoints

Date limite de réception des dossiers par les recteurs des académies

10 N Lundi 3 mai 2021
d'origine
11 Inscrl_ptlon desavisdesrecteursdes académies d'origine sur les Au plus tard mardi 4 mai 2021
dossiers
12 Datelimited'envoidesdossiersauxrecteursdesacadémiesd'accueil Au plus tard mardi 4 mai 2021
13 Entret|e|js avecles recte_urs des académies d'accueil etinscription de Au plus tard vendredi 7 mai 2021
leurs avis sur les dossiers
Date limite de transmission des dossiers alaDGRH par les recteurs des
14 académies d'accueil exclusivement par la voie électronique en un Mardi 11 mai 2021

seul fichier

Résultats de la phase 2 : mouvement sur les postes de chef
15 d'établissement adjoint et ajustement sur les postes de chef Vendredi 4 juin 2021
d'établissement

Résultats de la phase 3 : ajustement sur les postes de chef

16 . . . . .
d'établissement sur les postes de chef d'établissement adjoint

Vendredi 9 juillet 2021

IV. La publication des résultats

Les résultats du mouvement général et du recrutement dans les colléges Rep+, les Erea et ERPD seront publiés dans
le Portail Agent aux trois dates indiquées dans le calendrier ci-dessus. Sivous avez obtenu une nouvelle affectation,
votre arrété vous sera notifié par courriel.

Il estrappeléquel'ouverture des droits au remboursement des frais de changement de résidence occasionnés par les
mutations entre académies relévent de lacompétence des recteurs, aucune mention relative & ce droit ne figurera par
conséquent sur les arrétés de mutation pris par I'administration centrale.

Pour le ministre de I'Education nationale, de laJeunesse et des Sports, et par délégation,
Le directeur général des ressources humaines,
Vincent Soetemont
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Annexe A

B Dossier de candidature pour le recrutement dans les colleges Rep+, les Erea et ERPD

Annexe B

=B Evaluation des personnels de direction détachés
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Annexe A — Mobilité 2021 des personnels de direction — Recrutement dans un collége Rep+, un Erea ou un ERPD
COLLEGE REP+® i

SUR POSTE DE CHEF D’ETABLISSEMENT @ [0 - SUR POSTE DE CHEF D’ETABLISSEMENT ADJOINT ® [0

DIRECTEUR D’EREA @ O - DIRECTEUR D’ERPD ® [J

ACADEMIE D’ORIGINE :

Coller une

ACADEMIE(S) SOUHAITEE(S) : photo

NOM D’USAGE :
(en majuscules)

Prénom :
Nom patronymique :
Date de naissance :

N° de téléphone :

EMPLOI ACTUEL @ Proviseur lycée - PRLY Proviseur adj. lycée - ADLY

Proviseur LP - PRLP Proviseur adj. LP - ADLP

Himn

Principal CLG - PACG Principal adj. CLG - ADCG

Autre emploi (a préciser)

HEinn

ETABLISSEMENT ®

CATEGORIE @ LOGE : oui o non o

N° établissement ‘ N ‘ D ‘ ‘

Nom et adresse : si oui, nombre de piéces :

si oui, le logement est-il accessible aux personnes

Commune : handicapées : oui o nono

N° de téléphone :

Email : établissement Rep+ : oui o0 nono
internat : oui o0 nono

Etes-vous actuellement en délégation rectorale : oui o non o Si oui, sur poste de : chef o adjoint o
Dans quel établissement (indiquer le nom de I'établissement, la commune et le département) :

SITUATION DE FAMILLE

Célibataire 0 Pacsé/Pacsée [0 Marié/Mariée 0  Divorcé/Divorcée 0  Veuf/Veuve O

NOM & oo Prénom @i, Né©) le: J | IM_JALLI

Exerce-t-il ou exerce-t-elle une activité ? oui d non O dans le secteur public Q dans le secteur privé Q
autre 4 retraité/retraitée 0

L (0] {157 o PR PPRPTRO

(1) mettre une croix dans une des quatre case(s) - en cas de candidatures multiples, établir un dossier par type de candidature

(2) en qualité de titulaire (3) affectation ministérielle (4) renseigner par 1, 2, 3, 4ou E
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LieU d'@XEICICE & .oiieeie et Département : ........coooiiiiiiii
Si agent de I'éducation nationale

(07e] ¢ oI A €= To [T PP PPN

I o o] =
Etablissement d'eXerciCe : .......c.coveviiiiieiiiniicesee e COMMUNE © .o

Département : ...

Renseignements concernant les enfants a charge :

Date de naissance Nom Prénom

ADRESSE PERSONNELLE

Code postal : |_|_|_|_|_] COMIMUNE & ettt et e e e e e
Adresse EleCtrONIQUE & ... et
N° téléphone fixe OU MODIIE © ......oooiii e

VCEUX

Rang

du Code établissement Nom de I'établissement Commune
veeu

JOINDRE OBLIGATOIREMENT un curriculum vitae (a remplir en ligne sur education.gouv.fr) et une lettre de motivation.

ENGAGEMENT : J'atteste sur I'nonneur I'exactitude des renseignements portés sur les documents ci-joints et je m'engage a
accepter tout poste correspondant a un voeu exprimé sur ce document.

J’ai bien noté que si ma candidature est retenue pour I'un des voeux formulés ci-dessus, mon éventuelle demande de
mobilité au mouvement général est annulée.

Signature :
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EVOLUTION DEPUIS LE DERNIER COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
lequel doit obligatoirement étre joint a ce dossier

Appréciation des changements éventuellement intervenus | Observations de l'intéressé(e)
(situation établissement, missions, intérim, maniere de
servir, etc.)

AVIS DU RECTEUR DE L’ACADEMIE D’ORIGINE

sur la capacité du candidat a exercer dans un collége Rep+ o
sur la capacité du candidat a exercer les fonctions de : directeur d’'Erea o directeur dERPD o

Date : Signature :

NOM et Prénom du candidat :
AVIS DU RECTEUR DE L’ACADEMIE D’ACCUEIL ®

sur la capacité du candidat a exercer dans un colléege Rep+ o
sur la capacité du candidat a exercer les fonctions de : directeur d’Erea o directeur dERPD o

Date : Signature :

(5) & remplir uniquement si différent du recteur de I'académie d’origine
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MOBILITE 2021 DES PERSONNELS DE DIRECTION
RECRUTEMENT DANS UN COLLEGE REP+, UN EREA OU UNERPD

ACCUSE DE RECEPTION A TRANSMETTRE OBLIGATOIREMENT AU CANDIDAT (a son adresse personnelle)

Je soussigné (cachet du service gestionnaire de 'académie d’accueil) :

atteste avoir recu en date du (indiquer la date) :

le dossier de candidature de Monsieur/Madame :

a un poste en college Rep+ I:'
a un poste de directeur d’Erea I:l
a un poste de directeur ’ERPD |:|
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Annexe B — Mobilité 2021 des personnels de direction — Réintégration — Evaluation du niveau de compétence atteint
et évaluation prospective

ADMINISTRATION D’ACCUEIL :

Nom : Prénom : Date de naissance : / /
Etablissement :

Ville : Pays :

Emploi actuel : Le cas échéant, catégorie financiére de I'établissement :
Fonctions :

|. Evaluation du niveau de compétence atteint

1. Capacité a piloter I’établissement

] A améliorer [1Bon [ ] Trés bon [] Excellent

Appréciation littérale du supérieur hiérarchique Observations de l'intéressé(e)
justifiant le choix de I'item

2. Capacité aimpulser et conduire une politigue pédagogique et éducative propre a
I’établissement au service de la réussite de tous les éléves

] A améliorer [ 1Bon [ ] Trés bon [ ] Excellent

Appréciation littérale du supérieur hiérarchique Observations de I'intéressé(e)
justifiant le choix de l'item

3. Capacité a conduire et animer I’ensemble des ressources humaines

] A améliorer [1Bon ] Trés bon ] Excellent

Appréciation littérale du supérieur hiérarchique Observations de lintéressé(e)
justifiant le choix de l'item
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4. Capacité a assurer les liens avec I’environnement
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] A améliorer [1Bon [ ] Trés bon [] Excellent

Appréciation littérale du supérieur hiérarchique Observations de I'intéressé(e)
justifiant le choix de litem

ll. Evaluation prospective @

1. Evolution depuis le début de la mission

Appréciation des changements éventuellement intervenus | Observations de l'intéressé(e)
(situation établissement, missions, intérim, maniére de servir,
etc.)

2. Appréciation sur les capacités du candidat a exercer les fonctions souhaitées de
chef d’établissement

L’intéressé(e) peut-il ou peut-elle exercer des fonctions de chef d’établissement? [Joui []non []sans objet*

Avis favorable
Type EPLE
jusqu’a cat. 2 jusqu’a cat. 3 jusqu’acat. 4 | jusqu’a cat. 4 ex

College Education prioritaire O

sans objet * oui non [ [ [
L] j o 0
Lycée professionnel
[] sans objet * [ [ [ [
Lycée général et technologique ou polyvalent
[] sans objet * [ O [ [

*Case a cocher lorsqu’aucun veeu ne porte sur ce type de fonctions ou d’établissement
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3. Appréciation générale sur les fonctions souhaitées par le candidat

Avis porté sur la candidature Observations de I'intéressé(e)

Nom et fonction : Date et signature de l'intéressé(e)

Date et signature

(1) voir notice page suivante
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Notice pour remplir le point Il de 'annexe B

L’ensemble du document est a renseigner, en dehors des zones réservées aux observations et a la signature de I'intéressé(e), soit :

- par l'autorité de tutelle ou de rattachement pour les personnels en poste dans les établissements d’enseignement a I'étranger (directeur de 'AEFE, directeur
général de la MLF, président de I'Aflec), en relation avec le service de coopération et d’action culturelle de 'ambassade du pays de résidence,

- par la seule autorité hiérarchique de l'intéressé(e) dans les autres cas.

L’emploi actuel peut étre renseigné librement ou par les codes ci-dessous lorsque la situation le permet : principal de collége PACG
proviseur de lycée PRLY
principal adjoint de collége ADCG
proviseur adjoint de lycée ADLY

Evolution depuis le début de la mission

Cette zone permet d’indiquer éventuellement les changements notables intervenus depuis le début de la mission Ces changements peuvent concerner la structure
et les caractéristiques de I'établissement et/ou la situation du personnel de direction candidat a la réintégration : mission spécifique, intérim de chef d’établissement,
difficulté récemment constatée...

Si aucun changement n’est identifié, le cartouche doit étre renseigné par « Néant ».

Appréciation sur les capacités du candidat a exercer les fonctions souhaitées de chef d’établissement

Le tableau doit étre rempli au regard des voeux du candidat sur les postes de chef d’établissement.

Exemple : un agent formule les vceux suivants : PACG 1-2-3 DPT 69/ PACG 1-2-3 ACA LYON et ADLY 4 DPT 69/ ADLP 4 DPT 69.

L’autorité renseignant le document estime que l'intéressé peut exercer les fonctions de principal dans des établissements de 1" et 2¢ catégorie.

La ligne « College » sera renseignée et seule la case « jusqu'a cat. 2 » sera cochée. Les cases « sans objet » en lycée professionnel et en lycée général et
technologique ou polyvalent sont cochées car les veeux de chef d’établissement ne portent que sur des colléges.

Le tableau ne doit pas étre rempli dans deux cas :

- lorsque I'intéressé(e) n’a pas formulé de veeu de chef d’établissement (la case « sans objet » est cochée) ;

- lorsque I'intéressé(e) ne peut pas exercer des fonctions de chef d’établissement (la case « non » estcochée).
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Appréciation générale sur les fonctions souhaitées par le candidat
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L’autorité signataire renseigne cette zone quel que soit le type de voeux formulé. Elle doit obligatoirement étre renseignée et motivée lorsque l'intéressé(e) ne peut pas
exercer des fonctions de chef d’établissement (la case

« non » est cochée au point 2).

Lorsque le candidat ne formule que des veeux sur des postes de chef d’établissement adjoint, seul le point 3 est renseigné.
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