
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lettre du 02 Décembre 2021 

irection n°2 
 

Lundi 22 novembre, Indépendance et Direction a participé à une consultation des organisations syndicales 
représentatives des personnels de direction organisée par la DGESCO quant à la présentation de deux notes 
relatives à Ev@lang.  

La première de ces deux notes présente les éléments de cadrage et la seconde le calendrier. 

Le cadre est semblable à celui de l’an passé et la DGESCO insiste pour présenter ce dispositif non pas comme 
une évaluation mais comme un test qui permet d’accompagner les élèves et d’effectuer un travail réflexif 
avec les équipes. 

D’un point de vue technique, il s’agit de 50 mn de passation et les éternelles problématiques techniques que 
rencontrent encore de nombreux collègues (débit internet faible, matériel vieillissant, casque audio hs ou en 
nombre insuffisant etc..) ont été soulignées par Indépendance et Direction. Le calendrier de passation est 
décalé selon les zones pour éviter les problèmes de serveurs notamment en cette année « beta ». 

Indépendance et Direction est également intervenu pour souligner que ce test qui ressemble fort à une 
évaluation, dont l’intitulé débute d’ailleurs par « Ev@ », s’inscrit dans une logique de démultiplication des 
évaluations qui n’est pas sans nous inquiéter. A quand un Ev@maths, un Ev@histoire etc… ? 

Si nous ne sommes pas hostiles aux évaluations qui peuvent concourir au pilotage pédagogique, 
l’accroissement de leur nombre pourrait justement devenir une entrave au bon fonctionnement de nos EPLE.  

Nos établissements sont devenus le creuset de toutes les demandes sociales de préventions, d’informations 
et de formations de nos élèves concernant des sujets très variés. Si l’on ajoute de multiples évaluations, nous 
n’aurons bientôt plus assez de temps d’enseignement pour évaluer quoi que ce soit ! 

 

 Ev@Lang le retour ! 


