
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lettre du 24 Mars 2022 

irection n°7 
 

 
Lundi 14 mars se déroulait la troisième réunion sur le PIAL et pour la première fois, elle était présidée par Monsieur 
Geffray . A cette réunion, la DIRH avait été également conviée (pour évoquer notamment les éventuelles primes ou 
reconnaissances). 
 
En effet, depuis le mois de décembre, le ministère a constitué un groupe de travail sur les PIAL. 
C’est bien la problématique pour le ministère, il n’existe pas un PIAL mais des PIAL, autant de PIAL que 
d’académies, autant de PIAL que de départements. 
 
Indépendance et Direction a réclamé depuis le début, un état des lieux au niveau national de ce dispositif, mais le 
ministère est dans l’incapacité de le fournir face à l’absence de retour des académies car il n’a aucune visibilité. 
 
Nul doute, il existe, en France, des PIAL qui fonctionnent et d’autres qui, dans leurs organisations et leurs structures 
même, ne sont que sources de difficultés pour les pilotes, les coordinateurs …et à la fin les élèves. 
 
Pour Indépendance et Direction, le problème de l’inclusion, car c’est l’enjeu derrière les PIAL : 

 C’est le manque de médecins scolaires, et d’infirmières 

 C’est le manque d’AESH (problème de vivier, de remplacement…) 

 C’est le manque d’accompagnement devant les problématiques d’élèves. 
 

Tant que ces problèmes ne seront pas résolus, nous pourrons parler, en réunion, de réécriture du Vademecum, de 
co pilotage…. les chefs d’établissements, pilotes de PIAL  seront toujours confrontés à de réels dysfonctionnements.  
Cette nouvelle mission, parfois chronophage, a dégradé encore une fois nos conditions de travail  
 

 PIAL : des interrogations, peu de réponses 


