Independance & Direction

Syndicat indépendant des personnels
de I'Education Nationale

Montreuil, le 14 OCTOBRE 2022

Monsieur Franck ANTRACCOLI
Secrétaire Général ID-FO

6/8 rue Gaston Lauriau

93513 MONTREUIL CEDEX

A

Monsieur Pap NDIAYE

Ministre de 'Education Nationale
110 rue de Grenelle

75007 PARIS

Objet : Part « R » de I'IF2R dans le cadre de 1’évaluation des personnels de direction.

Monsieur le Directeur de [’Encadrement,

Lors de notre derniére entrevue, nous avons évoqué le sujet de I’évaluation des personnels de direction.
\ous aviez alors annoncé votre intention de mettre en place un groupe de suivi de ce dispositif, a partir
des données académiques consolidées dont vous disposerez.

De notre c6té, nous sommes en train d’interroger nos représentants académiques pour mettre en
¢vidence les modalités de sa mise en ceuvre dans chaque territoire. Les premiers éléments dont nous
disposons font apparaitre d’une part des disparités dans la présentation du dispositif (webinaire, parfois
groupe Blanchet, parfois groupe de travail académique, parfois rien), d’autre part une opacité générale,
notamment sur les critéres retenus pour différencier la part « R » de I’'TF2R au travers de 1’évaluation.

Il est & craindre que cette situation ne soit source de différence de traitement pour les personnels de
direction d’une académie a I’autre, mais aussi de frustration comme toute évaluation dont les critéres
d’appréciation ne sont pas explicitement présenteés.

La question du traitement équitable et national réservé aux adjoints en matiere d’acces aux parts
majorées de la partie « R » de I’'If2R pose également question dans la mesure ou le principe d’une liste
séparée chef/adjoints peut étre annoncé explicitement dans certaines académies, et pas dans d’autres.
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Je souhaitais donc attirer votre attention sur ces observations du terrain avant qu’un groupe de suivi ne
soit constitué et ne puisse se mettre au travail, afin d’éviter ces écueils deja présents pour les collégues
concernés par cette procédure cette année.

Je vous prie de recevoir, monsieur le Directeur de I’Encadrement, 1’assurance de ma parfaite
considération.

Franck ANTRACCOLI

s —

Secrétaire Général ID-FO
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