
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lettre du 02 juin 2023 

xa 

Monsieur le Ministre, 

 

Notre entrée sur l’OJ, pacte enseignant et réformes pédagogiques, sera celle des conditions de 

travail des personnels de direction et de la gouvernance. La mise en œuvre tardive au regard des 

échéances de fin d’année place les équipes de direction dans une situation qui n’est pas favorable 

pour mener la concertation et susciter l’adhésion. 

 

Nous ne nous étendrons pas sur la rétribution financière prévue, nous la jugeons insuffisante, mais 

surtout une prime n’est pas de nature à dilater le temps (les journées ne dépasseront pas 24 heures) 

ni à se substituer à l’absence de moyens humains suffisants dans les équipes administratives pour 

beaucoup d’établissements. 

 

A ce propos, sur la question du remplacement des personnels absents, nous demandons à ce que 

soit traité le problème du non-remplacement des fonctions dites support, secrétaires, gestionnaire, 

et personnel de direction. Puisqu' on nous dit que le privé est meilleur que nous sur le 

remplacement des enseignants, peut-être qu’ils sont aussi plus performants sur ce point.  

Monsieur le Ministre, vous affichez dans vos priorités la qualité de la vie au travail et c’est une belle 

ambition. Nous constatons avec regret que le timing et les modalités retenues sur la déclinaison 

opérationnelle de plusieurs changements majeurs auront un impact négatif sur nos conditions de 

travail et sont générateurs de RPS.  Nous pouvons faire le même constat sur la déclinaison de 

réforme de la voie professionnelle. 

 

Nos collègues feront de leur mieux, Indépendance & Direction sera vigilant à ce qu’ils ne soient pas 

rendus responsables des difficultés de mise en œuvre. 
 

 

 

Liminaire du GNPD du 23 mai 2023 

 
Vous souhaitez nous rejoindre ? Vous pouvez adhérer en suivant ce lien : 

 
ADHÉRER à ID-FO 

 

https://www.idfo.fr/index.php/comment-devenir-adherent/

