
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lettre du 02 juin 2023 

xa 

Les personnels de direction en ce mois de juin n’en peuvent plus de ces injonctions qui s’empilent.  En plus 
de nos tâches réglementaires, conseils de classe, orientation, examens, concours, préparation de rentrée, 
désormais, il nous faut convaincre les enseignants d’adhérer au PACTE mais aussi à la réforme du LP pour 
finalisation avant le 7 juillet. 
 
A cela s’ajoute le dernier message en date du ministère aux chefs d'établissement pour « distribuer au 
format papier à chaque professeur et CPE affecté dans votre établissement […] outre un envoi à chacun par 
mailing afin que tous les personnels concernés soient convenablement informés. » un document sur la 
revalorisation de leurs rémunérations et de leurs carrières dans le cadre du PACTE. 
 
Nous nous étonnons que le Ministère n'utilise pas sa liste de diffusion. Est-ce pour bien signifier que c’est 
sur les personnels de direction que repose la réussite ou non du PACTE ? 
 
Voilà encore une nouvelle manifestation de la révolution managériale qu’on nous vante tant.  
 
Il est paradoxal de nous demander de diffuser un document alors qu’à cette heure nous ne disposons pas 
de réponses à des questions très concrètes que nous posent les enseignants. 
 
A l’heure du tout numérique et de la dématérialisation à marche forcée, pourquoi vouloir en passer soudain 
par des impressions ? D'autant plus que le coût du papier a considérablement augmenté, comme chacun le 
sait, avec un impact réel sur le budget de beaucoup d'établissements.  
 
Les personnels de direction et les équipes administratives ont autre chose à faire que des centaines de 
photocopies. Et ce n’est pas une prime de 1000 euros qui nous empêchera de le dire. 
 
Indépendance & Direction dénonce à nouveau la méthode employée qui ignore la réalité des établissements 
et nos conditions de travail.  
 
Nous recommandons aux collègues d’être pragmatiques. Ce qui compte c’est que l’information soit 
transmise aux personnels et si c’est uniquement par voie numérique cela sera bien suffisant.   
 

 

 

STOP, la coupe est pleine 

 
Vous souhaitez nous rejoindre ? Vous pouvez adhérer en suivant ce lien : 

 
ADHÉRER à ID-FO 

 

https://www.idfo.fr/index.php/comment-devenir-adherent/

