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I'indemnisation des arréts maladie : une perte aussi pour les personnels

Le budget 2025 contient une modification du mode d’indemnisation des Congés pour Maladie Ordinaire (CMO) pour les personnels
de direction comme pour I’ensemble des fonctionnaires. Cette réforme va entrainer une augmentation des pertes financieres pour

les agents concernés.

%  Un jour de carence déja coliteux

Actuellement, lorsqu’un personnel de direction tel que Céline, au 7¢ échelon de la classe normale avec un salaire brut de
3 559 euros, est en CMO, cela entraine un jour de carence, soit une perte de 118,63 €.

%  Une indemnisation revue 3 la baisse en 2025
Des 2025, le budget prévoit de n’indemniser les jours de CMO qu’a hauteur de 90 % apres le premier jour de carence,
ce dernier étant maintenu. Ainsi, si un personnel de direction est en CMO pendant cing jours, la perte financiére

augmentera.
Avec cette nouvelle mesure, une absence de cing jours entrainera une perte totale de 166,08 € brut, soit 47,45 € de plus

qu’actuellement.

%  Des conséquences inquiétantes
Au-dela de la perte financiere immédiate, cette réforme ne CELIN E
prend pas en compte les éventuelles primes et indemnités .

lie foncti lé tai . t . PERSONNEL DE DIRECTION
iées aux fonctions supplémentaires, qui ne sont pas versées L ey e e e e normale

durant la période de carence. Les regles d'abattement en cas touche 3559 euros brut
de maladie s'appliquent a I'IFSE et le ler versement du CIA,

cette année, montre qu'il peut tenir compte de I'absence des
agents qui sont ainsi une nouvelle fois pénalisés. ¢ o

CE PERSONNEL DE DIRECTION EST EN CMO
DU LUNDI AU VENDREDI SOIR

%  Pour faire votre simulation : ACTUELLEMENT elle perd 118,63€
(1 JOUR DE CARENCE)

LE BUDGET 2025

PREVOIT
D’INDEMNISER A HAUTEUR DE 90% LES JOURS DU
CMO AU DELA DU 1ER JOUR TOUJOURS EN
CARENCE!

Ainsi, ce personnel de direction perdrait au total

166,08 € brut

Si ce PERDIR est en CMO pendant 5 jours, avec le budget
2025, le jour de carence lui serait retiré et elle serait
rémunérée a partir du 2éme jour au 5éme jour a hauteur de
90%.

Ainsi, elle perdrait 166,08 € brut soit 47,45€ de plus !

Les pertes calculées, déja énormes, ne tiennent pas compte des
ponctions supplémentaires liées aux primes et indemnités qui ne sont
pas versées pendant le délai de carence.

Les montants indiqués représentent des pertes a minima !

Vous souhaitez nous rejoindre ? Vous pouvez adhérer en suivant ce lien :

ADHERER a ID-FO




