
 

Groupe Blanchet du 22 juin 2026 

Visioconférence académique 

Ordre du jour 

1. Point sur les examens (F. Kuncze) 
2. Orientation, affectation post-3e et Parcoursup (Geneviève Saint-Huile) 
3. Préparation de la rentrée 

1. Orientation et affectation post-3e 

Bilan de l'orientation 

Les effectifs de troisième sont globalement stables avec 23 932 élèves, soit 
seulement 14 élèves de moins que l'an dernier. 

Tendances observées 

 Augmentation de l'utilisation des services en ligne pour les demandes 
d'orientation : 78,7 % (+4 points). 

 Baisse des demandes des familles vers la seconde générale et technologique 
(2GT). 

 Les CAP demeurent particulièrement attractifs dans l'académie avec 12 % des 
orientations, contre 9 % au niveau national. 

 Les choix d'orientation restent fortement marqués par le genre, avec 
davantage de filles orientées vers la 2GT. 

Disparités territoriales 

 Écart de 5 points entre les élèves de l'éducation prioritaire et les autres 
concernant l'accès à la 2GT. 

 Écart de 11,8 points pour les Territoires Éducatifs Ruraux (TER). 
 Les demandes des familles accentuent ces écarts. 
 Dans les TER, les conseils de classe suivent davantage les demandes 

formulées par les familles. 

Décisions d'orientation 

 59 % des élèves obtiennent une décision d'orientation vers la voie générale et 
technologique, soit une baisse d'un point. 

 Les décisions d'orientation des conseils de classe contribuent à accentuer les 
écarts observés. 



 

Situation départementale 

 Progression légère des orientations vers la 2GT dans l'Aisne et l'Oise. 
 Légère baisse dans la Somme. 

Affectation 

Le Rectorat remercie les établissements pour le travail réalisé lors de la phase de 
sécurisation. 

Bilan général 

 849 élèves demeurent sans affectation à l'issue du premier tour. 
 Le nombre d'élèves sécurisés progresse de 348 par rapport à l'an dernier. 
 1 609 vœux complémentaires ont été formulés vers les formations de seconde 

professionnelle et de CAP. 

Cette amélioration réduit cependant le nombre de places disponibles pour les phases 
complémentaires. 

Points de vigilance 

 228 élèves de troisième demeurent sans affectation dans l'académie. 
 Les situations les plus tendues concernent principalement l'Oise. 
 Dans l'Oise occidentale, 121 élèves restent sans affectation en voie 

professionnelle. 

Évolutions des demandes 

 Baisse des demandes vers la première générale (-0,7 point). 
 Report des demandes vers les séries ST2S et STMG. 
 Les filles choisissent encore moins fréquemment qu'auparavant 

l'enseignement de spécialité Mathématiques. 

Intervention du Recteur 

Le Recteur souligne : 

 une meilleure diversification des vœux ; 
 une diminution des situations de non-affectation ; 
 une tension persistante sur certains secteurs de l'Oise. 

Il remercie les équipes pour leur accompagnement des élèves et des familles durant 
toute la procédure. 

 



 

2. Parcoursup 

Calendrier 

 La phase complémentaire est ouverte. 
 Les candidatures en apprentissage restent possibles jusqu'au 8 septembre. 
 Les délais de réponse sont suspendus durant les épreuves du baccalauréat. 
 Une réunion de suivi est prévue au rectorat le 9 juillet afin d'étudier les 

situations des candidats n'ayant reçu aucune proposition. 

Situation au 22 juin 

 Neuf lycéens sur dix ont reçu au moins une proposition d'admission. 

Points marquants 

 La licence Professorat des Écoles demeure particulièrement attractive. 
 L'accompagnement des bacheliers professionnels est renforcé. 
 Une coopération accrue entre les services de l'État vise à mieux partager les 

informations et à faciliter l'accès à l'emploi ou à la poursuite d'études. 
 Un comité d'usagers poursuit le suivi et l'amélioration de la plateforme 

Parcoursup. 

3. Gestion de la canicule 

Le Recteur indique que l'épisode caniculaire est plus long que prévu et devrait se 
poursuivre sur l'ensemble de la semaine. 

Adaptation des établissements 

Aucune mesure uniforme n'est imposée. Les décisions sont prises au cas par cas 
selon les conditions d'accueil des établissements. 

Collèges 

 62 collèges ont sollicité des aménagements. 
 Les dispositifs retenus consistent principalement à : 

o regrouper les cours le matin ; 
o privilégier l'accueil des élèves de troisième ; 
o utiliser les salles les plus fraîches et les mieux ventilées. 

 L'Oise est placée en vigilance rouge depuis le 16 juin. 

Diplôme national du brevet 

Les épreuves sont maintenues. 



 
Lorsque cela est possible : 

 les épreuves sont organisées le matin ; 
 les salles les plus adaptées sont privilégiées. 

Lycées 

La situation est plus complexe en raison : 

 des 14 000 candidats au Grand Oral ; 
 des candidats aux épreuves anticipées de français. 

Les adaptations sont décidées jour après jour par les chefs de centre. 

Une réunion spécifique est prévue avec les chefs de centre d'examen. 

Personnels vulnérables 

Un courrier rectoral doit préciser les modalités applicables aux : 

 femmes enceintes ; 
 personnels en situation de handicap ; 
 agents atteints de pathologies chroniques. 

Le placement en ASA pourra être autorisé lorsque la situation le justifie. 

Élèves en stage 

Le droit du travail s'applique pleinement : 

 aucun risque ne doit être pris ; 
 les adaptations d'horaires ou d'organisation doivent être recherchées lorsque 

cela est possible. 

Difficultés complémentaires 

Le Rectorat souligne également les contraintes rencontrées par certains 
interrogateurs ayant à assurer la garde de leurs enfants en raison des adaptations 
mises en place dans les écoles. 

Marges de manœuvre 

Pour les reports éventuels d'épreuves orales, seules les matinées des 1er et 2 juillet  



 

4. Organisation des examens 

Consignes nationales de correction 

Le Recteur rappelle qu'il convient de respecter strictement les consignes nationales. 

Le message ministériel insiste sur plusieurs points : 

 un élève se destinant à l'enseignement supérieur doit maîtriser correctement 
l'expression écrite ; 

 les copies doivent rester compréhensibles ; 
 les barèmes nationaux doivent être appliqués sans adaptation locale ; 
 les jurys de rattrapage doivent apprécier le niveau global de compétences 

sans rechercher artificiellement l'excellence. 

Les corps d'inspection veilleront au respect de ce cadrage. 

Harmonisation 

F. Kuncze rappelle : 

 l'important travail de préparation réalisé au niveau national ; 
 la transmission des consignes aux correcteurs ; 
 le rôle des commissions d'harmonisation, qui ne sont pas destinées à modifier 

artificiellement les résultats. 

Pour le DNB, les jurys disposeront des outils nécessaires à l'examen des livrets 
scolaires. 

Résultats attendus 

Les prévisions nationales laissent envisager : 

 une légère baisse des résultats au baccalauréat ; 
 une diminution du nombre de mentions ; 
 une baisse plus marquée des résultats au DNB. 

Les éventuels ajustements demeureront limités afin de préserver la valeur du 
diplôme. 

Concernant les sessions de rattrapage, il est demandé d'éviter toute surévaluation 
des résultats. 



 

5. Ressources et préparation de la rentrée 

Pacte et moyens 

Aucune information consolidée n'est encore disponible concernant les dotations 
Pacte, RCD, DF et HSE. 

Cette situation complique les opérations de préparation budgétaire des 
établissements. 

Affectation des personnels 

Les dernières notifications d'affectation des enseignants sont attendues le 21 juillet 
2026. 

Pass Culture 

Les notifications seront transmises à la rentrée pour la période septembre-décembre 
2026. 

Les crédits non consommés demeurent mobilisables : 

 jusqu'à la fin de l'année civile 2026 pour la première enveloppe ; 
 jusqu'en juin 2027 pour les crédits attribués à compter de septembre 2026. 

Le calcul des dotations repose désormais sur des tranches d'effectifs et non plus sur 
un montant forfaitaire par élève. 

Outils numériques 

Des difficultés ont été constatées concernant : 

 Affelnet ; 
 Cyclades ; 
 certaines pratiques de paramétrage dans Pronote limitant les remontées 

d'informations. 

Des ajustements ont été réalisés afin de sécuriser les procédures. 

Référents Bureau des Entreprises (RBDE) 

Aucune évolution des missions n'est annoncée à ce stade. 

Une réflexion est toutefois engagée pour la rentrée 2027 concernant : 

 l'implantation des postes ; 



 
 l'adéquation des moyens aux besoins des établissements. 

6. Rentrée scolaire 

Le Recteur annonce que la réunion académique de rentrée des chefs 
d'établissement devrait se tenir : 

Vendredi 28 août 2026 à 9 h 00 
Maison de la Culture d'Amiens 

Les établissements seront prochainement sollicités afin de communiquer le nombre 
exact de participants. 

 


